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o Coaere no npoduIaKTHKe NPaBOHAPYIIEHHiT i A

MBOY «OOII 1. ITpuropku Ilepemo6ckoro MyHUIHIIAIBHOTO paifoHa 4

CapaToBcKoii 06macTu»»

1. O6mwue nonoxeHus s

1. Hacrosmee ITonoxenne cosnano Ha ocHoBe Konpenmuun OOH o mpasax peGenka, Kon-
crutynuu Poccuiickoit ®@enepanun, 3akoHoB PO «O6 ocHOBax cHcTeMBbI IPOGHIAKTHKH
6e3Ha30pPHOCTH U NPABOHAPYIICHH HECOBEPIICHHOIETHUXY, «O6 OCHOBHBIX rapaHTHAX
npaB pebenka B Poccuiickoit deneparumy.

2. Hacrosimee ITomoxeHue SBISETCS HOPMATHBHO-IIPABOBOW OCHOBOM JESTENHHOCTH IIO
npoduIaKTHKe (KOPPEKIHH) COLHAIBHO ONACHOTO IOJNOXKEHHS HECOBEPLIEHHOJETHHX H
HX CeMel B y4pex/IeHHH 00pa3oBaHus. g

3. CoBer NpodHIAKTHKH COCTOMT M3 HamOOJee ONBITHBIX IIEJarOrMYecKhX paGOTHUKOB
mKoJBL B ero cocraB o6s3aTebHO BXO/AT: 3aMECTHTEINb AHPEKTOpa 110 y4eOHO# paGoTe,
3aMECTHUTEJIb JUPEKTOpa IO BOCIIUTATEIbHOH paﬁo're, CO].[HBJ'ILHLII"I neaaror, mneaaror — i
TICHXOJIOT, Y4HTeNh — Jioromes. Takke B €ro cOCTaB IO COIVIANICHHIO MOTYT BXONHTH i
TPEJICTABUTENH APYTUX YYPEXKJICHHH M BEJOMCTB: MECTHBIX OPraHOB HCIOJHHTEIHHOH
BJIACTH, BHYTPEHHHX JIeJI, COMANBHOM 3allUThl HACEICHHUS], YIPEXKICHHIT JOOIHATEEHO-
r0 00pa3oBaHus NeTei. =

4. CocraB CoBeTa NpO(HIAKTHKY H €T0 PYKOBOJMTEND YTBEPKIACTCS JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

5. CoBeT MOJOTYETEH AUPEKTOPY IIKOJIBL.
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II. IIpuHIMOBL, ENIH U 331a9H JIEITEILHOCTH
Cogera MpohuUIaKTHKH

1. JesrensHocts CoBeTa NpOGUIAKTHKA OCHOBEIBASTCS HA IPUHIANAX :

®  3aKOHHOCTH, JIEMOKPATH3Ma H FYMaHHOTO OTHOLICHHS K HECOBEPLICHHOIETHHM;

® HHIMBHIYaIbHOTO OJX0/a K HECOBEPIICHHOICTHAM H MX CEMBSIM;

e cobmoenus KOHQHICHIHAILHOCTH TIONyIeHHON HH(OpMALK;

e obecreveHus OTBETCTBEHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIHII M IPaX/IaH 3a HapyIIeHHE IpaB K
3aKOHHBIX HHTEPECOB HECOBEPIIEHHONCTHHUX;
Ppas/ieNieHHs OTBETCTBEHHOCTH MEX/Iy CeMbeH H IIKOJIOH;
IPEUIOKEHHS TIOMOIU CEMbE HECOBEPIICHHOIIETHETO; e
¢  06POBOJILHOTO COTTIACHS 3aKOHHBIX IIPE/ICTABHTEIEH HECOBEPIICHHOIETHETO. %




ПОЛОЖЕНИЕ

 О СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ.
1. Общие положения.
1.1 Настоящее положение о социально-психологической службе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «ООШ П,ПРИГОРКИ  Перелюбского муниципального района Саратовской области» (далее – положение) разработано в соответствии с ч.2, ст. 27, ст.28, ст.42 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
1.2. Социально-психологическая служба — один из компонентов целостной системы образовательной деятельности школы.

1.3. Деятельность социально-психологической службы школы ориентирована как на обучающихся, так и на административных и педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здоровья.

1.4. Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями учащихся.

2. Цели и задачи социально-психологической службы.

2.1. Содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе, формированию у них способности к самовоспитанию, саморазвитию, самоопределению. 

2.2. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребёнку на основе психолого-педагогического изучения детей с учётом их физиологического развития. 

2.3. Профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и личностном развитии ребёнка. 
2.4. Обеспечение мер по социальной защите, реализация прав и свобод личности обучающегося. 
3. Основные направления и виды деятельности.
3.1. Основными направлениями деятельности службы являются:

- практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы психодиагностической, коррекционной, развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам администрации, индивидуальным запросам родителей, учащихся и педагогов школы;

- научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы — разработка и проведение исследований в рамках комплексной системы психодиагностической, психокоррекционной и развивающей работы, ориентированной на определенный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность.

3.2. Основными видами деятельности психологической службы являются:

- психологическое просвещение — приобщение взрослых (классных руководителей, учителей, родителей) и детей к психологическим знаниям;
- психологическая профилактика — специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах школьного возраста;
- психологическая консультация (индивидуальная, групповая, семейная).

- психологическая диагностика - выявление особенностей психического развития ребенка, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества и др.

3.3. Школьная психодиагностика.
Эта работа ориентирована на различные возрастные группы и имеет своей целью информационное обеспечение процесса сопровождения. Психодиагностические данные необходимы для:

- составления социально-психологического портрета школьника (описания его школьного статуса); 
- определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и имеющим проблемы с психическим самочувствием;
- выбора средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения.

3.4. Психокоррекционная и развивающая работа со школьниками.
Этот вид деятельности обеспечивает целостное воздействие на личность обучающегося.

Развивающая работа ориентирована на создание социально-психологических условий для целостного психологического развития школьников, прежде всего на познавательную, эмоционально-личностную, социальную сферы психической жизни и самосознания преимущественно средствами преподавания психологических знаний.

Психокоррекционная работа ориентирована на решение в процессе такого развития конкретных проблем обучения, поведения или психического самочувствия, то есть на школьника с различными психологическими проблемами и направлена на их решение.

3.5. Консультирование и просвещение школьников, их родителей и педагогов.
3.5.1. Консультирование и просвещение школьников.

Психологическое просвещение школьников ориентировано на создание условий для активного усвоения и использования школьниками социально-психологических знаний в процессе обучения, общения и личностного развития. Консультирование школьников может иметь различное содержание. В рамках индивидуальной работы психологов со школьниками в области консультирования могут быть решены следующие задачи:

- оказание помощи подросткам и старшеклассникам, испытывающим трудности в обучении, общении или имеющим проблемы с психическим самочувствием;

- обучение подростков и старшеклассников навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, использования своих особенностей и возможностей для успешного обучения и развития;

- оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания.

3.5.2. Консультирование и просвещение педагогов.

В консультировании педагогов можно выделить три направления:

- консультирование педагогов и предметников и воспитателей (классных руководителей) по вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитательного воздействия;

- психолого-педагогический консилиум, в рамках которого происходит разработка и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в процессе его обучения, а также определенных ученических групп и параллелей;

- социально-посредническая работа психологической службы в ситуациях разрешения различных межличностных и межгрупповых конфликтов в школьных системах отношений: учитель-учитель, учитель-ученик, учитель-родители и др.

Психологическое просвещение педагогов направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги могут получить профессионально и личностно значимое для них знание, позволяющее:

- организовать эффективный процесс предметного обучения школьников с содержательной и методической точек зрения;

- построить взаимоотношения со школьниками и коллегами;

- осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими участниками внутришкольных взаимодействий.

3.5.3. Консультирование и просвещение родителей.

Основная цель этого вида работы — создание социально-психологических условий для привлечения семьи к сопровождению ребёнка в процессе школьного обучения, то есть создание ситуации сотрудничества и формирование ответственного отношения родителей к проблемам школьного обучения и развития ребенка.

4. Ответственность сотрудников социально-психологической службы.
4.1. Сотрудники социально-психологической службы несут персональную ответственность за:

- точность психологического диагноза;

- адекватность диагностических и коррекционных методов; 

- ход и результаты работы с обучающимися; 

- обоснованность выдаваемых рекомендаций.

4.2. Сотрудники социально-психологической службы несут ответственность за оформление и сохранность протоколов обследований и другой документации Службы.

5. Обязанности и права сотрудников социально-психологической службы.
5.1. Сотрудники психологической службы обязаны:

- руководствоваться Уставом, программой психологической службы, настоящим Положением;
- участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также в работе проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; постоянно повышать свой профессиональный уровень;
- отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы;
- рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;
- в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;
- работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями обучающихся4
- хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы;

- информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы.
5.2. Сотрудники психологической службы имеют право:

- принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах и т.д.;
- посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся;
- знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;
- проводить в школе групповые и индивидуальные психологические исследования по заданию вышестоящих органов;
- выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях;
- вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.

- иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;
- обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику;

- обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;
- обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;
- ставить перед администрацией школы, органами народного образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;
- участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социально-психологической практики студентов колледжей, вузов и т.д.

- определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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