
[bookmark: _MON_1643663191][image: C:\Users\shool\AppData\Local\Temp\Rar$DRa4280.12748\положение о самообследовании 001.BMP] советом). В состав комиссии входят: директор, заместители директора по УВР, , руководители школьных методических объединений, социальный педагог, представители родительского комитета. Также для проведения каких-либо мониторинговых исследований могут привлекаться специалисты других организаций.
- выбор критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов 
сбора информации (впоследствии — на основе замечаний и предложений, сделанных по 
результатам аналитического отчета);
- материально - техническое обеспечение;
- включение в план работы образовательной организации обучающих совещаний и 
семинаров для педагогических работников, с целью проведения внутренней системы 
оценки качества образования;
- организация анкетирования, социологического опроса участников образовательного 
процесса.
3.2. Организация и проведение самообследования:
- сбор информации с применением анкетирования, тестирования, собеседования 
экспертными группами по каждому направлению самообследования;
- мониторинг всех ключевых процессов, объектов и сторон деятельности организации;
- определение периодичности (многократность, повторяемость) соответствующих 
измерений и иных контрольных действий;
- анализ полученных данных, оценка состояния каждого направления, подготовка разделов
 аналитического отчета;
- определение соответствия полученных данных образовательным целям;
- оценка состояния каждого направления, характер изменения показателей, установление 
причин отклонений;
- формирование базы для последующего написания аналитического отчета;
3.3. Обобщение полученных результатов:
- статистическая обработка данных;
- графическое представление части материалов;
- качественная интерпретация количественных данных;
- написание аналитического отчета и его обсуждение;
- утверждение отчета в статусе официального документа на педагогическом совете;
- корректировка целей и задач ОО;
- использование результатов самообследования для улучшения качества
образовательного процесса (устранение выявленных в ходе самообследования недостатков, 
корректировка Программы развития и т.д.)

4. Требования к аналитическому отчету.

4.1. Лаконичность, четкая структура аналитического отчета с выделением проблем по 
каждому направлению.
4.2. Обоснованность выводов по каждому направлению самообследования.
4.3. Показатели должны быть достоверны, проверяемы, сравнимы. Они необходимы для 
анализа и оформления выводов.
4.4. Аналитический отчет о результатах самообследования должен
определить:
- результативность функционирования внутренней системы оценки качества образования 
образовательной организации;
- стратегию развития организации;
- быть исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности организации;
- помочь в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и методов в  
   организации образовательного процесса.
4.5. Отчет о самообследовании, подписанный руководителем образовательной организации 
и заверенный печатью,  в сканированном виде, размещается организаций в  
информационно- телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
организации в сети "Интернет", и направляется учредителю, осуществляется не позднее 20 
апреля текущего года.
5. Структура аналитического отчета.
5.1. Пояснительная записка. Цель самообследования.
5.2. Показатели основных видов деятельности.
- оценка образовательной деятельности;
- результативность организации административно -управленческой системы;
- содержание и качество подготовки обучающихся;
- тенденции в развитии организации учебного процесса;
- востребованность выпускников;
- изменения в кадровом составе образовательной организации;
- совершенствование учебно-методического компонента;
- библиотечно-информационное обеспечение;
- развитие материально-технической базы.
5.3. Возможности и ресурсы образовательной организации.
Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений
результатов деятельности ОО.
6. Критерии внутренней системы оценки качества образования.
Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку 
и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности образовательной
 организации.
6.1. Оценка качества образовательных результатов обучающихся .
6.2. Оценка качества организации образовательного процесса .
6.3. Оценка системы дополнительного образования.
6.4. Оценка качества воспитательной работы .
6.5. Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности
по обеспечению требуемого качества образования .
6.6. Оценка здоровья обучающихся.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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Приложение  1  
к Положению  «О порядке  проведения  процедуры 
                                                                 самообследования  МБОУ  «ООШ п. Пригорки»  
                                      (Приказ №  07 от 18.02.2020  г.)


Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: sub_2001]1.
	Образовательная деятельность
	

	[bookmark: sub_2011]1.1
	Общая численность учащихся
	человек

	[bookmark: sub_2012]1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек

	[bookmark: sub_2013]1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек

	[bookmark: sub_2014]1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек

	[bookmark: sub_2015]1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2016]1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл

	[bookmark: sub_2017]1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл

	[bookmark: sub_2018]1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл

	[bookmark: sub_2019]1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл

	[bookmark: sub_2110]1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2111]1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2112]1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2113]1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2114]1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2115]1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2116]1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2117]1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	[bookmark: sub_2118]1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2119]1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	[bookmark: sub_21191]1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%

	[bookmark: sub_21192]1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%

	[bookmark: sub_21193]1.19.3
	Международного уровня
	человек/%

	[bookmark: sub_2120]1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2121]1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2122]1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2123]1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2124]1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек

	[bookmark: sub_2125]1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2126]1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2127]1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2128]1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2129]1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	[bookmark: sub_21291]1.29.1
	Высшая
	человек/%

	[bookmark: sub_21292]1.29.2
	Первая
	человек/%

	[bookmark: sub_2130]1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	[bookmark: sub_21301]1.30.1
	До 5 лет
	человек/%

	[bookmark: sub_21302]1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

	[bookmark: sub_2131]1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

	[bookmark: sub_2132]1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

	[bookmark: sub_2133]1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2134]1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	[bookmark: sub_2002]2.
	Инфраструктура
	

	[bookmark: sub_2021]2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	[bookmark: sub_2022]2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц

	[bookmark: sub_2023]2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	[bookmark: sub_2024]2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	[bookmark: sub_2241]2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	[bookmark: sub_2242]2.4.2
	С медиатекой
	да/нет

	[bookmark: sub_2243]2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	[bookmark: sub_2244]2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	[bookmark: sub_2245]2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	[bookmark: sub_2025]2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%

	[bookmark: sub_2026]2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв.м
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IIOJIOKEHUE
O ITOPAAKE ITPOBEJEHUSI CAMOOBCJIENOBAHUSI MBOY
«OO0I II. IIPAT'OPKHA>»

1. OGuye MoJjlo:KeHU .

1.1. Hacrosmee ITonoxenue «O nopaaxe NMPOBEACHUS NpOHeAyps! camoobenenoranss MBOY

«OOI 1. ITpuropxu» pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKoHOLaTenscTBOM PO 1 onpeneisier

[IpaBHIIa NIPOBEACHAU camMoobcnenoans o0pasoBaTeNbHON OpraHH3alHeH.

1.2. IlomoxxeHHe pa3paboTaHO Ha OCHOBAHHH CIICAYIOUIMX HOPMATHBHEIX JOKYMEHTOB:

- Korerurynus PO,

- 3axoH «06 obpazoparmyu B Poccuiickolt Denepanmmy Ne 273-@3 ot 29.12.2012r.(cr.28,11.3,13;

€1.29,1.3).

- Iopstnok npoBeneHns camoobenenoBanus obpasopatensuolt oprammsanueit (Ipnkas

MurncrepeTBa obpasopanns 1 Rayku PO ot 14.06.2013 T Ne 462), ¢ u3MEHEHHAMH 1

JOTOSTHEHHSIMHE OT 14 nexabps 2017 r.Nel218.

- ITprxaz Munncrepeta obpasosdnus u Hayka P® ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yroepicmesii

IoKa3aTeNnelf AeATeIPHOCTH 06pa3oBaTeIbHON OpraHH3allkH, MoJUIeKaIleH

camM006CIeIOBaHAIOY; ¢ M3MEHEHISIMHE 1 JOTIOJIHEHUAMH oT: 15 denpans 2017 r.

1.3 CamooGenenoBanne IpOBOAUTCS OPraHU3aNKel eXero[Ho B MapTe-anpene U CORePIKIT
OCHOBO} JUISI aHAH3a COCTOSIHYS 7 TISPCTIEKTHB Pa3BATHS 00pa30BaTENEHOM OpraHnn3aii.

2. Uemn W 3agaud caMo0GC/aeI0BAHMSL.

2.1. Iess1o ipoBeAcHMS caMO0OCIICIOBAHAS ABIIETCA 0OECIIeEHNe BHYTPEHHEH OIEH K
KayecTBa 06pa3oBaHHA, TOCTYITHOCTH K OTKPBITOCTH MHGOPMAIHH O ICATENBHOCTH OPranH3ai KT,
a TaKXxe IMOArOTOBKA OTUSTA O Pe3yIbTaTaX caMoOOC/IeIOBaHHA.

2.2. [ponenypa caMo0GCIETOBAHHAS CIIOCOOCTBYET:

- OTIPENENCHHIO COOTBETCTBHS 06Pa30BaTEIbHEIM LEIM U COLIHATBbHBIM TapaHTHAM;
- pepIeKCHBHOM OLICHKE PE3yJIbTATOB AESTENBHOCTH HENArOTHYECKOTO KOJUIEKTHBA, OCO3HANRIO
CBOMX Lieeit, 3a/1a4 M CTEIIeHH HX JOCTHXKCHHAL,;

- BOSMOXHOCTH 3@ BHTb O CBOMX HOCTHXEHHSX, OTJIHUATEIBHBIX TIOKA3aTEIIsX;

- BOBMOXXHOCTH BBIACIIATE CYLHCCTBYIOINUC HPOGHCMHBIC 30HBI;

- OTIPEIENEHMIO BEKTOPA NANBHEMTIETO PASBUTHS TIKOJIBI.

"o

3. Ilopsanoxk camMoo0c/ieNoBAHHAS.

3.1, [InagnpoBaHre | TOATOTOBKA CaMOOGCIICIOBAHMNS:

- IPUHSTHE PELICHNS 0 TPOBEASHHH caMo0GCIIe 0BaHHs H CPOKAX €T0 IPOBENCHHAS (peruenys
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБОУ 

«ООШ П. ПРИГОРКИ»



1. Общие положения.



1.1. Настоящее Положение «О порядке  проведения  процедуры самообследования  МБОУ 

«ООШ п. Пригорки» разработано  в соответствии с законодательством РФ и определяет  

правила  проведения  самообследования  образовательной  организацией.

1.2. Положение  разработано на основании  следующих  нормативных  документов:

- Конституция РФ;

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.(ст.28,п.3,13; 

ст.29,п.3).

- Порядок проведения  самообследования  образовательной  организацией (Приказ  

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г № 462), с изменениями и 

дополнениями от 14 декабря 2017 г.№1218.

- Приказ Министерства образования  и науки РФ от 10.12.2013 № 1324  «Об  утверждении  

показателей деятельности  образовательной  организации, подлежащей 

самообследованию»; с изменениями и дополнениями от:  15 февраля 2017 г.

1.3 Самообследование проводится организацией ежегодно в марте-апреле и содержит

 основой для анализа состояния и перспектив развития образовательной организации.



2. Цели  и задачи  самообследования.



 2.1. Целью проведения самообследования является  обеспечение внутренней оценки 

качества образования, доступности и открытости  информации о деятельности организации, 

а также  подготовка отчёта о результатах самообследования.

 2.2. Процедура самообследования способствует:

- определению соответствия образовательным целям и социальным гарантиям;

- рефлексивной оценке результатов  деятельности  педагогического  коллектива, осознанию 

 своих целей, задач и степени их  достижения;

- возможности  заявить о своих достижениях, отличительных показателях;

- возможности  выделить  существующие  проблемные зоны;

- определению вектора дальнейшего развития школы.



3. Порядок самообследования.



3.1. Планирование и подготовка самообследования:

- принятие решения о проведении самообследования и сроках его проведения (решение 

принимается на педагогическом совете, оформляется приказом директора);

- создание комиссии или экспертной группы по проведению  самообследования образовательной организации (утверждается приказом  директора, согласуется с Управляющим советом). В состав комиссии входят: директор, заместители директора по УВР, , руководители школьных методических объединений, социальный педагог, представители родительского комитета. Также для проведения каких-либо мониторинговых исследований могут привлекаться специалисты других организаций.

- выбор критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов 

сбора информации (впоследствии — на основе замечаний и предложений, сделанных по 

результатам аналитического отчета);

- материально - техническое обеспечение;

- включение в план работы образовательной организации обучающих совещаний и 

семинаров для педагогических работников, с целью проведения внутренней системы 

оценки качества образования;

- организация анкетирования, социологического опроса участников образовательного 

процесса.

3.2. Организация и проведение самообследования:

- сбор информации с применением анкетирования, тестирования, собеседования 

экспертными группами по каждому направлению самообследования;

- мониторинг всех ключевых процессов, объектов и сторон деятельности организации;

- определение периодичности (многократность, повторяемость) соответствующих 

измерений и иных контрольных действий;

- анализ полученных данных, оценка состояния каждого направления, подготовка разделов

 аналитического отчета;

- определение соответствия полученных данных образовательным целям;

- оценка состояния каждого направления, характер изменения показателей, установление 

причин отклонений;

- формирование базы для последующего написания аналитического отчета;

3.3. Обобщение полученных результатов:

- статистическая обработка данных;

- графическое представление части материалов;

- качественная интерпретация количественных данных;

- написание аналитического отчета и его обсуждение;

- утверждение отчета в статусе официального документа на педагогическом совете;

- корректировка целей и задач ОО;

- использование результатов самообследования для улучшения качества

образовательного процесса (устранение выявленных в ходе самообследования недостатков, 

корректировка Программы развития и т.д.)



4. Требования к аналитическому отчету.



4.1. Лаконичность, четкая структура аналитического отчета с выделением проблем по 

каждому направлению.

4.2. Обоснованность выводов по каждому направлению самообследования.

4.3. Показатели должны быть достоверны, проверяемы, сравнимы. Они необходимы для 

анализа и оформления выводов.

4.4. Аналитический отчет о результатах самообследования должен

определить:

- результативность функционирования внутренней системы оценки качества образования 

образовательной организации;

- стратегию развития организации;

- быть исходным материалом для проведения внешней оценки деятельности организации;

- помочь в выявлении и распространении положительного опыта, новых форм и методов в  

   организации образовательного процесса.

4.5. Отчет о самообследовании, подписанный руководителем образовательной организации 

и заверенный печатью,  в сканированном виде, размещается организаций в  

информационно- телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

организации в сети "Интернет", и направляется учредителю, осуществляется не позднее 20 

апреля текущего года.

5. Структура аналитического отчета.

5.1. Пояснительная записка. Цель самообследования.

5.2. Показатели основных видов деятельности.

- оценка образовательной деятельности;

- результативность организации административно -управленческой системы;

- содержание и качество подготовки обучающихся;

- тенденции в развитии организации учебного процесса;

- востребованность выпускников;

- изменения в кадровом составе образовательной организации;

- совершенствование учебно-методического компонента;

- библиотечно-информационное обеспечение;

- развитие материально-технической базы.

5.3. Возможности и ресурсы образовательной организации.

Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить

содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений

результатов деятельности ОО.

6. Критерии внутренней системы оценки качества образования.

Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку 

и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности образовательной

 организации.

6.1. Оценка качества образовательных результатов обучающихся .

6.2. Оценка качества организации образовательного процесса .

6.3. Оценка системы дополнительного образования.

6.4. Оценка качества воспитательной работы .

6.5. Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности

по обеспечению требуемого качества образования .

6.6. Оценка здоровья обучающихся.



Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 



.
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Приложение  1  

к Положению  «О порядке  проведения  процедуры 

                                                                 самообследования  МБОУ  «ООШ п. Пригорки»  

                                      (Приказ №  07 от 18.02.2020  г.)





Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)



		N п/п

		Показатели

		Единица измерения



		[bookmark: sub_2001]1.

		Образовательная деятельность

		



		[bookmark: sub_2011]1.1

		Общая численность учащихся

		человек



		[bookmark: sub_2012]1.2

		Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования

		человек



		[bookmark: sub_2013]1.3

		Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования

		человек



		[bookmark: sub_2014]1.4

		Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования

		человек



		[bookmark: sub_2015]1.5

		Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2016]1.6

		Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку

		балл



		[bookmark: sub_2017]1.7

		Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике

		балл



		[bookmark: sub_2018]1.8

		Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку

		балл



		[bookmark: sub_2019]1.9

		Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике

		балл



		[bookmark: sub_2110]1.10

		Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2111]1.11

		Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2112]1.12

		Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2113]1.13

		Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2114]1.14

		Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2115]1.15

		Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2116]1.16

		Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2117]1.17

		Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса

		человек/%



		[bookmark: sub_2118]1.18

		Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2119]1.19

		Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

		человек/%



		[bookmark: sub_21191]1.19.1

		Регионального уровня

		человек/%



		[bookmark: sub_21192]1.19.2

		Федерального уровня

		человек/%



		[bookmark: sub_21193]1.19.3

		Международного уровня

		человек/%



		[bookmark: sub_2120]1.20

		Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2121]1.21

		Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2122]1.22

		Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2123]1.23

		Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2124]1.24

		Общая численность педагогических работников, в том числе:

		человек



		[bookmark: sub_2125]1.25

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2126]1.26

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2127]1.27

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2128]1.28

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2129]1.29

		Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

		человек/%



		[bookmark: sub_21291]1.29.1

		Высшая

		человек/%



		[bookmark: sub_21292]1.29.2

		Первая

		человек/%



		[bookmark: sub_2130]1.30

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

		человек/%



		[bookmark: sub_21301]1.30.1

		До 5 лет

		человек/%



		[bookmark: sub_21302]1.30.2

		Свыше 30 лет

		человек/%



		[bookmark: sub_2131]1.31

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

		человек/%



		[bookmark: sub_2132]1.32

		Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

		человек/%



		[bookmark: sub_2133]1.33

		Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2134]1.34

		Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

		человек/%



		[bookmark: sub_2002]2.

		Инфраструктура

		



		[bookmark: sub_2021]2.1

		Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

		единиц



		[bookmark: sub_2022]2.2

		Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

		единиц



		[bookmark: sub_2023]2.3

		Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота

		да/нет



		[bookmark: sub_2024]2.4

		Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

		да/нет



		[bookmark: sub_2241]2.4.1

		С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

		да/нет



		[bookmark: sub_2242]2.4.2

		С медиатекой

		да/нет



		[bookmark: sub_2243]2.4.3

		Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

		да/нет



		[bookmark: sub_2244]2.4.4

		С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

		да/нет



		[bookmark: sub_2245]2.4.5

		С контролируемой распечаткой бумажных материалов

		да/нет



		[bookmark: sub_2025]2.5

		Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

		человек/%



		[bookmark: sub_2026]2.6

		Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося

		кв.м










