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Паспорт программы.

            В свете новых изменений в обществе, модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире     21-го века, обеспечивающим достойную жизнь всем нашим гражданам, это качественное образование.
Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого учащегося, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Поэтому образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственном развитии общества, его способности противостоять перед лицом внешних и внутренних вызовов. Наиболее системно, последовательно и глубоко развитие и воспитание личности  происходит в сфере  общего  образования.

Назначением Программы развития школы является  интеграция и мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса по обучению основам наук, формированию личности школьника, высоконравственной, конкурентоспособной, социально адаптированной, способной осознавать ответственность за свою деятельность.

            Программа развития школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Основная общеобразовательная школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области» на 2018-2023 годы «Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения качества образования малокомплектной  сельской школы»

	Основания для
разработки
Программы
	1.Указ Президента РФ от 07. 05. 2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
2.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от     29. 12. 2012 № 273-ФЭ.
3. Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23. 05. 2015 г. № 497.
4.Государственная Программа РФ «Развитие образования на 2013-2020годы», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 22. 11. 2012 № 2148-р.
5.Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года.
 6.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 06.10.2009 № 373
7.Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 17.12.2010 № 1897
8.Конвенция о правах ребенка. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях / Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2. 4. 2. 2821
9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 (ред. от 24.11.2015 г.) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

10. Закон Саратовской области от 2. 07. 2008 № 174-ЗСО «О внесении изменений в Закон Саратовской области «О порядке определения нормативов финансирования общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию общеобразовательных программ»

	Заказчики программы
	Управляющий совет школы, педагогический, ученический коллективы.

	Разработчики программы
	Творческая группа педагогического  коллектива МБОУ «ООШ п. Пригорки»(Приказ №12 от 03.02.2018 г.)

	Исполнители программы
	Администрация,  педагогический коллектив образовательного учреждения, ученический коллектив, родительская общественность, 

	Цели и задачи программы
	Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями ФЗ – 273

Оптимизация системы профессионального и личностного роста 
педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений.

Создание оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально-адаптированной личности гражданина РФ, для  получения качественного основного общего образования  обучающихся  в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности  в условиях сельского социума.

Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап. Организационно-проектировочный. ( 2018сентябрь-2019январь гг.)
Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития. 

- Изучение и анализ ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы.

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы.
2 этап. Практический.  2019-2022 гг.
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Реализация мероприятий плана действий Программы.

Реализация образовательных и воспитательных проектов.

Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития.

Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

3 этап. Аналитико - обобщающий  2022-2023 гг.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	Источники финансирования
	Финансирование мероприятий по реализации Программы
предусмотрено за счет:  бюджетных средств; средств местного бюджета;
спонсорской помощи.

	Структура программы
	1.  Паспорт Программы.

2. Аннотация программы.

3.  Информационная справка о школе.

4.     Концепция развития в условиях сельской малокомплектной школы.

5. Этапы и  план действий по реализации программы.
6. ресурсное обеспечение и финансирование.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация мероприятий в течение 2018-2023 годов позволит обеспечить:
- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;
-доступность качественного образования; 
-предоставление возможности получения образования в различных формах;
-развитие творческих способностей обучающихся выстраиванием индивидуальных траекторий развития школьников;
-обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности; 
-создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения образования; 
-усиление воспитательной функции образования;
-укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы.
 В результате реализации Программы:
-повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг; 
-повысится эффективность использования современных образовательных технологий, уровень квалификации педагогов;
 -будет модернизирована школьная система оценки качества образования;
-будут созданы условия, соответствующие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта;
 -сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития образовательного учреждения и его конкурентоспособности в социуме;
-сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации, культуросообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса; 
-сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальной активности;
 -улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся;
- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес эл. почты
	prigorki@yandex.ru

	Адрес сайта
	http: // prigorki2009.okis.ru

	Система контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе реализации Программы представляется ежегодно на заседаниях Управляющего совета школы, родительских собраниях, сходах граждан. Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях педагогического совета.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией общеобразовательного учреждения. Корректировки Программы проводятся педагогическим советом школы.


Раздел 1.  Информационная справка об образовательном учреждении.
1.1. Общие сведения об образовательном учреждении.

     По своему статусу, установленному при государственной аккредитации
(свидетельство о государственной аккредитации от  22.04.2016 г. серия 64 А 01 № 0000669), школа является: тип – муниципальное общеобразовательное учреждение; вид – основная общеобразовательная школа.
               Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с Лицензией 
   серия  64Л01 № 0002256 от 18 марта 2016 г. на право оказывать 
     образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам
   образования, по уровням образования, указанным в приложении к настоящей

     лицензии.(Дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее 

     образование)
     В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» управление
     образовательным учреждением осуществляется на принципах единоначалия и 
     самоуправления. Органами управления школы являются: Педагогический совет, 
     Управляющий совет. Директор школы координирует работу органов управления.

             Историческая справка

    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная  

    общеобразовательная школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской  области»

    - Гошинская начальная школа –с 1930 год по 1972 год.
    - В 1972 году переименована в Северную восьмилетнюю школу.

     -  Северная основная школа 02 апреля 1996 г. переименована в муниципальную основную Северную школу (основание: Постановление   администрации Перелюбского  района Саратовской области № 99 от 02.04.1996 г.)

- Муниципальная основная Северная школа переименована

      06.05.2000 г. в Муниципальное  образовательное учреждение Северная основная школа   (основание: Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 64 № 0036108 от 06.05.2000 г.)

      - Муниципальное  образовательное учреждение Северная основная школа переименовано 16.05.2001 в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа поселка Пригорки Перелюбского  района Саратовской области» (основание:  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 64 № 002199211  от 16.05.2001 г.)

       - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа  поселка Пригорки Перелюбского  района Саратовской области» переименовано 31.10.2008 в   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области»  (основание:   Постановление   администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области   № 911 от 31 октября 2008 г.)

- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная 

       школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области» 
       переименовано 12.12.2011 г. в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная  школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района  Саратовской области» (основание:  Постановление   администрации Перелюбского   муниципального района Саратовской области № 630 от 12.12.2011 г.)

  - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная 
        общеобразовательная  школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района 
        Саратовской области» переименовано 24.12.2012 г. в  Муниципальное  бюджетное 
        общеобразовательное  учреждение «Основная общеобразовательная школа п. Пригорки Перелюбского муниципального района    Саратовской области» (основание:  Постановление администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области от «13» декабря  2012 года № 549) 
          МБОУ «Основная общеобразовательная школа п. Пригорки» основано в 30 –е годы. С 30-х годов по 1965 г.  в школе получали начальное образование. В 1965 г. учреждение  получило статус основной школы. 
           В 1989 году по инициативе директора совхоза Олейникова Александра Викторовича была построена двухэтажная просторная  школа со спортивным и тренажерным залами, библиотекой, актовым залом, мастерской, столовой на 320 мест.      
 Классы были укомплектованы новой современной мебелью. В 1997 г. школа стала средней, но, к сожалению,  в 1999 г. она снова  приобрела статус основной общеобразовательной школы. 
           Возглавляли  школу замечательные педагоги, такие как: Масолова Л.К., Чикунова Л.П.,  Морина В.И., Запотоцкая В.Б., Яковлев В.И., Бекежанов Г.М., Голосов А.Н., Авдеева Ф.Н., Коженов С.С.  С 2009 года директором МКОУ «Основная общеобразовательная школа п. Пригорки» является Щербакова Лидия Васильевна, проработавшая в ней 42 года. 
          В данный момент в нашей школе 9 педагогов. Пятеро педагогов имеют высшее 
образование. Два учителя имеют первую квалификационную  категорию. Среди них 
учителя с большим стажем Рахметова Б.Т., Щербакова Л.В. Обучение и воспитание в  школе направлено на формирование всесторонне развитой личности. Этому способствует  созданная в школе система  школьного самоуправления:   школьное  ученическое самоуправление, детская организация «Чистые пруды».

            Учащиеся школы занимают призовые места в районных спортивных соревнованиях по футболу, творческих конкурсах, художественной самодеятельности.

            В последние годы в школе успешно внедряются инновационные технологии обучения и воспитания, ведётся большая работа по  сохранению здоровья детей, их нравственному и физическому воспитанию: работают спортивные секции, предметные кружки, ежедневная утренняя зарядка.  Все педагоги прошли курсы подготовки операторов ПК и активно используют компьютер на уроках и во внеурочной деятельности.  
            За эти годы нашу школу закончило более 600 человек. Из них более 200 учащихся получили высшее образование. Среди    выпускников  школы  доктор технических наук   Уразгалиев Талан, работник Министерства образования Казахстана Акишева Айман, руководитель администрации Перелюбского района  с 2007 по 20011 г. Макаров Ю.А. Получив  специальное образование многие выпускники возвращаются в родной район, где продолжают славные трудовые традиции своих родителей.

          В соответствии с Уставом в школе действуют органы общественного
самоуправления: общее собрание работников учреждения; педагогический совет; управляющий совет; совет родителей.

1.2. Контингент обучающихся
1.2.1 Характеристика семей

	№
	Статус семьи
	Кол-во семей
	Кол- во детей

	1
	Многодетная семья
	3
	6

	2.
	Малообеспеченная семья
	13
	16

	3
	Семья, находящаяся в СОП
	1
	2

	4
	Семья, находящаяся в трудной жизненной ситуации
	1
	1

	5
	Семья с детьми, проживающими  с опекунами
	   1
	1

	6
	Семья с детьми - инвалидами
	   0
	0


Школа создает все необходимые условия для обеспечения возможности качественного доступного образования  всем детям, проживающим в данном селе. 
1.2.2 Динамика численности учащихся
	Учебный год
	Количество классов
	Количество учащихся

	2016-2017
	9
	34

	2017-2018
	9
	29

	2018-2019
	8
	26


Уменьшение контингента обучающихся обусловлено ликвидацией совхоза, потерей рабочих мест родителями обучающихся, оттоком населения в другие поселения.

         Несмотря на разнородный социальный состав воспитанников и отток обучающихся, образовательное учреждение не допускает отсева учащихся  по неуспеваемости или другим причинам из школы, что является положительным результатом работы всего педагогического коллектива.
	N п/п
	Показатели
	
	
	
	Единица измерения

	
	
	
	
	

	1.2.3
	Образовательная деятельность
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2.3.1
	Общая численность учащихся
	
	
	26

	
	
	

	
	Численность   учащихся   по   образовательной   программе
	12

	
	начального общего образования
	
	
	

	
	
	

	
	Численность   учащихся   по   образовательной   программе
	14

	
	основного общего образования
	

	
	Численность учащихся по программе дошкольного образования
	
	
	10

	
	
	

	
	
	Численность учащихся успевающих на  "4" и  "5"  по  результатам промежуточной аттестации,
	
	
	12чел./ 46 %

	
	в общей численности учащихся
	

	1.2.3.2.
	 Численность   выпускников   9   класса,  получивших  
	0 %

	
	
	

	
	   неудовлетворительные  результаты  на государственной итоговой
	

	
	 аттестации по русскому языку,  в общей численности выпускников 9 класса
	

	
	Численность      выпускников   9
	 0 %

	
	класса,  получивших  неудовлетворительные  результаты  на
	

	
	государственной  итоговой  аттестации  по  математике,  в
	

	
	общей численности выпускников 9 класса
	
	

	
	
	

	1.2.3.3
	Численность учащихся, принявших  участие  
	
	
	
	17/65 %

	
	в  различных  олимпиадах,  смотрах,
	

	
	конкурсах,  в  общей численности учащихся
	
	

	
	
	

	
	Численность/удельный    вес    численности    учащихся-
	6/23%

	
	победителей  и  призеров  олимпиад,  смотров,  конкурсов,  в
	

	
	общей численности учащихся, в том числе:
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Муниципального уровня
	
	
	
	6/23%

	
	
	
	
	
	

	
	Регионального уровня
	
	
	
	  0

	
	
	
	
	
	

	
	Федерального уровня
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	

	
	Международного уровня
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	

	1.2.3.4
	Численность
	
	
	учащихся,
	0%

	
	получающих    образование   с    углубленным   изучением
	

	
	отдельных   учебных   предметов,   в   общей   численности
	

	
	учащихся
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность
	
	
	учащихся,
	0 %

	
	получающих образование в рамках профильного обучения, в
	

	
	общей численности учащихся
	
	
	

	
	
	

	
	Численность  обучающихся   с
	0 %

	
	применением  дистанционных  образовательных  технологий,
	

	
	электронного обучения, в общей численности учащихся
	

	
	
	

	
	Численность учащихся в рамках  реализации сетевой  формы  
	0/0%

	
	  образовательных  программ,  в общей численности учащихся
	

	1.3.Кадровое обеспечение образовательного процесса

	1.3.1
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9

	
	
	
	
	
	

	
	Численность
	
	
	педагогических
	3/33%

	
	работников,   имеющих   высшее   образование,   в   общей
	

	
	численности педагогических работников
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность
	
	
	педагогических
	3/33%

	
	работников,  имеющих  высшее  образование  педагогической
	

	
	направленности
	(профиля),
	в
	общей
	численности
	

	
	педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность 
	
	
	педагогических
	5/55/%

	
	работников,
	
	имеющих
	среднее
	
	профессиональное
	

	
	образование, в общей численности педагогических работников
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность педагогических
	
	
	
	2/ 22%

	
	работников,
	
	имеющих
	среднее
	
	профессиональное
	

	
	образование  педагогической  направленности  (профиля)
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Численность
	
	
	педагогических
	9/100%

	
	работников, которым по результатам аттестации присвоена
	

	
	квалификационная    категория,    в    общей    численности
	

	
	педагогических работников, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Высшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Первая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2/22%

	
	
	
	
	
	

	
	Соответствие занимаемой должности
	
	
	
	 7/78 %

	
	
	

	1.3.3
	Численность педагогических работников

педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	До 5 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0/0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Свыше 30 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	3/33%

	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	Численность
	
	
	педагогических
	2/22%

	
	работников в общей численности педагогических работников
	

	
	в возрасте до 30 лет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность
	
	
	педагогических
	2/22%

	
	работников в общей численности педагогических работников
	

	
	в возрасте от 55 лет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение

квалификации/профессиональную переподготовку

по профилю педагогической деятельности или иной

осуществляемой в образовательной организации
	

	
	
	

	1.3.5.
	
	9/100%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
	9/100%

	
	административно-хозяйственных   работников,   прошедших повышение
	

	
	квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
	

	
	государственных образовательных стандартов, в      общей численности    педагогических    и административно-хозяйственных работников
	
	

	Основную часть коллектива составляют опытные, грамотные, квалифицированные педагоги, способные к творчеству, саморазвитию, постоянному совершенствованию. 5 педагогов – выпускники школы. Трое из них заканчивают обучение в вузах Саратовской и Самарской областей.
 Основными требованиями к учителю стали его профессиональная и личностная компетентность, высокая культура, способность к самосовершенствованию.
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка были запланированы с учетом потребности школы и педагогов,   их заинтересованности  в позитивном изменении качества учебного процесса, личностного профессионального роста. Все учителя прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС по профилям своего вида деятельности или профильную  переподготовку. Но проблема кадрового обеспечения остается: открыты вакансии учителя русского языка, математики и английского языка.

1.4 Условия организации образовательного процесса

	
	
	
	

	1.4.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,5

	
	
	

	1.4.2
	Количество  экземпляров  учебной  и  учебно-методической
	11

	
	литературы   из   общего   количества   единиц   хранения
	

	
	библиотечного  фонда,  состоящей  на  учете,  в  расчете  на
	

	
	одного учащегося
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	Наличие
	в
	образовательной
	организации
	системы
	нет

	
	электронного документооборота
	
	
	
	

	
	
	
	

	1.4.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	
	да

	
	
	

	1.4.4.1
	С  обеспечением  возможности  работы  на  стационарных
	да

	1.4.4.2
	компьютерах или использования переносных компьютеров
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4.3
	С медиатекой
	
	
	
	
	да

	
	
	

	1.4.4.4
	Оснащенного  средствами  сканирования  и  распознавания
	да

	
	текстов
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	1.4.4.5
	С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в
	нет

	
	помещении библиотеки
	
	
	
	


	
	
	

	1.4.4.6
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	
	
	

	1.4.5
	Численность  учащихся, которым
	12 чел./48 %

	
	обеспечена
	возможность   пользоваться
	широкополосным
	

	
	Интернетом  (не  менее  2  Мб/с),  в  общей  численности
	

	
	учащихся
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	1.4.6
	Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется
	1917,5 кв.м

	
	
	

	
	образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	


                  МБОУ «ООШ п. Пригорки» расположено в двухэтажном здании постройки 1988 года.
Общая площадь помещений образовательного учреждения составляет 1915,6, кв.м. 

Количество кабинетов - 10, спортивный зал, столовая на 36 посадочных мест, актовый зал на 50 посадочных мест, медицинская  комната, библиотека - 12 мест
       В учебном процессе используется 17 компьютеров (в т. ч. 11 ноутбуков), 1 компьютер  имеет доступ к Интернету. 1кабинет начальных классов оборудован 1 мультимедийной  установкой, 1 интерактивной доской, в комнате для ГКПД имеется 1 телевизор, музыкальный центр.
        Фонд библиотеки составляет 3086 экземпляров, в т. ч. 921 учебник, справочная, учебно-методическая  литература -  70 единиц, художественной литературы - 1420 единиц.
1.4.7 Обучение школьников всех классов организовано в I смену в следующем режиме:
· учащиеся 1  классов обучаются по 5-дневной рабочей неделе при продолжительности урока 35 мин первое полугодие, 40 минут - второе полугодие, 2 - 4кл - 5-дневной рабочей неделе при продолжительности урока 40 минут;
· основная школа по 5-дневной рабочей неделе с продолжительностью урока 40 минут;
· внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня
1.4.8 Обязательная недельная нагрузка учащихся школы соответствует нормам, определенным СанПиН 2. 4. 2. 2821-10, и составляет по классам: 1-е классы -21 час; 2-4-е классы - 23 часа; 5 класс  - 29 часов; 6 класс  - 30 часов; 7 класс - 32 часа; 8-9 -е классы - 33 часа;
1.4.9. Реализация образовательной программы
Обучаются по ФГОС НОО (1-4 классы) – 12
Обучаются по ФГОС ООО (5-9 классы) -14 
Обучаются по ФГОС ДО – 10
         Внеучебная деятельность реализуется по направлениям: спортивно- оздоровительное, общекультурное, обще интеллектуальное, духовно-нравственное и дает возможность для полноценного развития личности обучающихся в соответствии с их познавательными интересами. На базе школы действует 7 кружков, 2 спортивных секции. Охват учащихся, посещающих их,  составляет 90 %.
1.4.10 Особенности образовательного процесса
Обучение ведется по следующим образовательным программам:
	№
	Наименование программ
	Уровень, направленность
	Сроки / классы

	1
	Основная общеобразовательная программа начального общего образования ФГОС
	Общеобразовательная (начальная)
	4 года/1-4 классы

	2
	Основная общеобразовательная программа основного общего образования ФГОС
	Общеобразовательная (основная)
	5 лет/5-9 классы

	3
	Программа дошкольного образования
	дошкольного образования
	От 3 до 7 лет


- начальная ступень – группа кратковременного пребывания (разновозрастная группа  

   от 3 до7  лет)

- Первая ступень – 1-4 класс (2 класса – комплекта) 

- Вторая ступень – 5-9 класс (4 класса – комплекта) 
На начало 2018-2019 года в школе обучалось 26 учащихся, из них 12 учащихся начального звена и 14 учащихся 5-9 классов, 10 дошкольников. 
     1.5.Результаты образовательной деятельности
          1.5.1. Качество образования.   Показатели качества знаний в динамике (по годам)
	Учебный год
	Качество знаний

	2015- 2016
	31%

	2016-2017 учебный год
	41

	2017-2018 учебный год
	46


1.5.2  Результаты аттестации обучающихся 4 класса
	Уч. год
	Всего обуч.
	Аттес товано
	Не
аттесто вано
	Награжден ы
Похвальным и
	Окончили на «4»и «5»

	
	
	
	
	(чел. /%)
	

	       2015- 2016
	3
	3/100
	0
	0
	2/66

	2016-2017
	2
	2/100
	0
	0
	  1/50

	2017-2018
	2
	2/100
	     0
	0
	  0/0


1.5.3 Результаты промежуточной аттестации обучающихся 5-8 классов в 2017-2018 у.г.
	Предмет
	Класс
	Кол-во
	Оценки
	Успеваем.
	Кач- во

	
	
	участников
	5
	4
	3
	2
	
	знаний

	Русский язык
	8
	5
	
	2
	3
	
	100
	40

	
	7
	2
	
	1
	1
	
	100
	50

	
	6
	2
	
	2
	0
	
	100
	100

	Математика
	8
	5
	
	1
	4
	
	100
	20

	
	7
	2
	
	1
	1
	
	100
	50

	
	6
	2
	
	2
	0
	
	100
	100

	Физика
	8
	0
	
	
	
	
	
	0

	Биология
	6
	2
	
	1
	1
	
	100
	50

	Обществознание
	7
	2
	
	2
	0
	
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	6
	6
	
	2
	0
	
	100
	50

	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	Обществознание
	8
	3
	
	2
	1
	
	100
	33

	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	ОБЖ
	7
	2
	
	2
	0
	
	100
	100

	ОБЖ
	8
	5
	1
	1
	3
	
	100
	40

	География
	6
	2
	1
	1
	0
	
	100
	100


Качество знаний за последний год повысилось в результате улучшенной работе со слабоуспевающими учащимися в старших классах. Однако, проверочные работы в 4 классе показали низкий уровень обученности, что свидетельствует о недостаточной работе со слабоуспевающими детьми в начальной школе. Перед  педагогами, учащимися и родителями по повышению качества образования стоит задача освоения учебного материала в полном объеме, пользуясь всеми современными инновационными способами, а также  участие   и сдача ГИА  учащимися 9 классов в полном составе. 
        Предпрофильная  подготовка учащихся осуществляется, но требуется дальнейший поиск и систематизация подходов для использования индивидуальных образовательных маршрутов в  сельской школе с количеством учащихся до 50.
1.5.4. Результативность  участия  учащихся  МБОУ «ООШ п. Пригорки»  в предметных конкурсах и олимпиадах.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Кол-во призеров, победителей
	руководитель

	2015-2016 учебный год

	1
	Золотое руно
	международный
	1
	Мерзлова С.А.

	2
	Конкурс проектов Мои летние каникулы/англ.яз
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	
	
	
	
	

	3
	Олимпиада по русскому языку
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	4
	Математическая шкатулка
	муниципальный
	1
	Коженов А.

	5.
	Конкурс проектов «Край родной-родимый край»
	муниципальный
	2
	Рахметова Б.Т.

Каримова З.А.

	6.
	Конкурс «В мире литературы»
	муниципальный
	1
	Рахметова Б.Т.



	7.
	Конкурс «Неопалимая купина»
	муниципальный
	1
	Сундетова М.Н.

	2016-2017 учебный год

	1
	Олимпиада по русскому языку
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	2
	Олимпиада по литературе
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	3
	Дистанционный конкурс «Vipcourok»

Олимпиада по окружающему миру
	международный
	1
	Каримова З.А.

	4.
	Конкурс «В мире литературы»
	муниципальный
	1
	Рахметова Б.Т.



	5.
	Конкурс «Изготовление простейших географических моделей»
	муниципальный
	1
	Мерзлова С.А.

	2017-2018 учебный год

	1
	Олимпиада по литературе
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	2
	Олимпиада по биологии
	муниципальный
	
	Сундетова М.Н.

	3
	Дистанционный конкурс исследовательских проектов "Физика вокруг нас"
	муниципальный
	1
	Коженов А.С.

	4
	Конкурс проектов Мои летние каникулы/англ.яз
	муниципальный
	1
	Щербакова Л.В.

	5
	Конкурс детского творчества «Подарки Деду Морозу»
	муниципальный
	4
	Рахметова Б.Т.

Каримова З.А.

	6
	Дистанционный конкурс исследовательских И творческих работ «Удивительное рядом»
	региональный
	1
	Рахметова Б.Т.



	7
	Областная научно-практическая конференция «Литературное краеведение»
	региональный
	1
	Щербакова Л.В.

	8
	Изготовление простейших географических моделей/география
	муниципальный
	2
	Мерзлова С.А.

	9
	Твори, выдумывай и пробуй/технология
	муниципальный
	2
	Сундетова М.Н.


Увеличилось количество участников и призеров предметных олимпиад и конкурсов. Но молодые учителя не проявляют активности,   и эта неуверенность в своих силах и страх перед участием в конкурсах распространяется  на детей. Перед опытными учителями стоит задача активного сотрудничества с  молодыми педагогами и наставничества.
1.6. Реализация воспитательной системы.
Основной целью воспитательной работы является воспитание и развитие свободной, талантливой, физически и нравственно здоровой личности, обогащенной знаниями, готовой к продолжению своего образования, получению специальности и созидательной трудовой деятельности. 

          Школа богата своими традициями, которые бережно сохраняются педагогическим коллективом школы, обучающимися и родителями. Традиционными являются такие  мероприятия как День знаний,  Дни Здоровья, Спортивные праздники,  День пожилого человека, День Матери, День народного единства,  Новый год,  Международный женский день, Масленица, День Победы и др.  Внеурочной деятельностью  охвачено 100%  обучающихся. В школе постоянно работают кружки по интересам и спортивные секции. Обучающиеся школы  участвовали  в олимпиадах, конкурсах по ОБЖ, музыке, технологии,  спортивных соревнованиях, но призовых мест за последние годы не получали.
SWOT-анализ проблем
	Внутренние сильные стороны
	Внутренние слабые стороны

	Реализации образовательного процесса в начальной и основной школе соответствует ФГОС
	Осторожное отношение родителей к переходу на ФГОС. Желание родителей оградить детей от инновационных образовательных программ. Требует  корректировки программа дошкольного образования.

	Структурирование образовательного процесса в урочной и внеурочной деятельности
	Непонимание значительной частью родителей и учащихся роли внеурочной деятельности для обучения, развития и социализации

	Охват количества обучающихся внеурочной деятельностью, широкий спектр занятий, ориентированных на развитие школьника
	Недостаточная материальная база и кадровый состав для удовлетворения всех интересов обучающихся и их родителей

	Расширился перечень элективных курсов, направлений подготовки к ГИА, программ дополнительного образования в сфере предпрофильного обучения
	Низкий уровень образования и категории педагогов, недостаточность материальных ресурсов.

	Высокий процент поступления выпускников в средние специальные заведения
	Недостаточный уровень сотрудничества  со средне специальными учебными заведениями региона

	Достаточный уровень вовлеченности обучающихся в творческие и интеллектуальные конкурсы и проекты
	Отсутствие  спектра платных образовательных услуг

	Постоянно совершенствуется и развивается воспитательная система школы, функционирует музей, организовано волонтерское движение, работает экологическая организация.
	 Нет программ дополнительного образования

	Компьютеризация образовательного процесса, использование сети Интернет, медиотеки.
	Недостаточная оснащенность современной, соответствующей требованиям СанПиН,  школьной мебелью. Недостаточный уровень развития информационной среды школы (сайт школы, система «Электронный дневник»)


1.7. Результаты SWOT- анализа потенциала развития школы
Анализ показал, что существуют проблемы, для решения которых необходим качественное изменение системы управления и работы школы с учетом её потенциальных возможностей:
      обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в  целях создания благоприятных условий реализации ФГОС;
        разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей обучающихся;
        реализация основных образовательных программ дошкольного, начального и основного общего образования с активным использованием современных технологий;

        систематизация образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС;
        расширение возможностей внеурочной деятельности  и создание условий для дополнительного образования обучающихся;

 обновление и реализация  системы детского самоуправления, совета родителей и Управляющего совета;
        обеспечение информационной открытости образовательного пространства ОУ в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий  реализации  ФЗ - № 273;
       обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия ОУ с партнерами социума  для обновления содержания образовательного процесса;
        приведение инфраструктуры ОУ в соответствие с требованиями ФЗ-273,
 СанПиНов и ФГОС;
       активное взаимодействие образовательной организации с социумом и образовательным  пространством муниципалитета.
            Поэтому, данная программа развития, должна дать определенный толчок для развития сельской школы. Решая, поставленные школой проблемы, опираясь  на приоритетные федеральные и областные целевые программы, сельская школа должна стать важнейшим фактором жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и стабилизации социальной жизни села. 
    Сельская школа формирует менталитет личности. При  всех разрушительных тенденциях именно школа сохраняет возможность воспитания юного поколения в духе общности, социальной ответственности, крестьянской морали. Мы должны помочь ребенку подучить хорошее образование и дать ему возможность устроиться в современном мире, сделать из него конкурентно способную личность, но при этом, не навредив его здоровью. Программа развития направлена на  решение  следующих проблем школы:
     -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых  образовательных педагогических технологий, обеспечивающих вовлечение в образовательный процесс детей с низким уровнем мотивации к обучению;
     - недостаточное понимание учащимися необходимости сохранения своего здоровья, не сформирована потребность в здоровом образе жизни;
    - необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное  становление учащихся;
     - недостаточное включение в решение проблем функционирования  школы родительской общественности и учащихся.
Раздел 2. Концепция развития сельской малокомплектной школы.

2.1. Концептуальная идея развития образовательной системы. 
Концепция отражает новый этап в развитии школы. Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение к прошлому своей страны, своих предков, основанная на народных традициях. 

   В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественное участие  учителей и учащихся в реализации различных сфер сельской жизни (производственной, социальной, культурной), с другой стороны – активное участие  жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно-общественные формы управления.

                   Поэтому, данная программа развития, должна дать определенный толчок для развития сельской школы. Решая, поставленные школой проблемы, опираясь  на приоритетные федеральные и областные целевые программы, сельская школа должна стать важнейшим фактором жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и стабилизации социальной жизни села. 
    Сельская школа формирует менталитет личности. При  всех разрушительных тенденциях именно школа сохраняет возможность воспитания юного поколения в духе общности, социальной ответственности, крестьянской морали. Мы должны помочь ребенку подучить хорошее образование и дать ему возможность устроиться в современном мире, сделать из него конкурентно способную личность, но при этом, не навредив его здоровью. Программа развития направлена на  решение  следующих проблем школы:
     -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых  образовательных педагогических технологий, обеспечивающих вовлечение в образовательный процесс детей с низким уровнем мотивации к обучению;
     - недостаточное понимание учащимися необходимости сохранения своего здоровья, не сформирована потребность в здоровом образе жизни;
    - необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное  становление учащихся;
     - недостаточное включение в решение проблем функционирования  школы родительской общественности и учащихся.
Инновационный характер образовательного процесса – это способ обеспечения модернизации образования, повышения его качества и доступности.
2.2. Цели и задачи развития школы.
Цель развития школы: создание условий получения качественного основного общего образования  обучающимся в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности  через создание инновационной образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС,  социальным заказом общества.

Задачи школы:
- активное внедрение современных инновационных образовательных технологий, форм, методик в образовательный процесс;

- совершенствование системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

- информатизация школьной инфраструктуры;

-обновление устаревшего оборудования и школьной мебели;

- развитие воспитательного пространства как территории формирования конкурентоспособной, самостоятельной, активной, инициативной личности;

- создание условий партнерства и сотрудничества с родителями, общественными организациями и образовательными учреждениями района;

- совершенствование профессионализма полколлектива»;

-формирование, сохранение и укрепление психофизического здоровья обучающихся за счет использования  здоровьесберегающих технологий;

- организация системного мониторинга развития школы. 

             Выполнение задач Программы развития школы будет осуществляться в ходе реализации следующих подпрограмм:

- «Инновации в образовании. Современная школа»»;

- «Воспитание сегодня»;

- «Профессионализм и социальное партнерство»
2.3. Подпрограммы  для реализации Программы развития.
2.3.1.    Подпрограмма «Инновации в образовании. Современная школа».
Цель: расширение спектра современных инновационных образовательных технологий, форм, методик, применяемых в образовательном процесс; совершенствование материальной базы для перехода на новые образовательные стандарты.

Основные мероприятия:
1. Апробация и внедрение метода проектов, интерактивных методов на всех уровнях образования.

2. Активное участие в работе школьных и районных методических объединений.

3. Участие в семинарах, конференциях по тематике « Пути повышения качества образования в современных условиях».

4. Переход на электронный документооборот(зачисление в школу, электронный дневник, журналы)
5. Приобретение необходимого оборудования и мебели.

6. Ремонт кабинетов, спортзала, актового зала.

7. Обеспечение учащихся  необходимой учебной литературой, пополнение фонда библиотеки и медиотеки.

Ожидаемые результаты:
- повышение качества обученности, результативности прохождения ГИА, результативности олимпиадного и конкурсного движения учащихся и педагогов;
- повышение профессионализма педагогов;

- увеличение числа педагогов, принимающих участие в экспериментальной деятельности;

- положительная динамика удовлетворенности образовательными услугами по всем уровням образовательных программ;

- приведение материальной базы в соответствие с современными требованиями;

- создание оптимальных условий для работы педагогов и обучения школьников.    
2.3.2. Подпрограмма «Воспитание сегодня»           
Цель: развитие воспитательного пространства школы как территории формирования личности; возрождение культуры, традиций села, основанных на любви к своему народу, малой родине; формирование у школьников знаний о здоровом образе жизни и привитие навыков ответственного отношения к нему, профилактика вредных привычек; воспитание конкурентоспособного, самореализующегося, инициативного, коммуникативного выпускника школы.
Основные мероприятия:
1. Разработка классных часов, внеурочных проектов соответствующих целевым направлениям программы.

2.  Развитие деятельности  общественных школьных организаций: «Чистые пруды» и «Юный друг полиции»
3. Развитие направлений внеурочной деятельности через занятия в кружках по интересам и спортивных секциях.
4. Активизация работы соц. педагога со слабоуспевающими и одаренными детьми.
5. Внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий.
Ожидаемые результаты:

- повышение уровня воспитанности обучающихся школы;

- единство системы воспитательной деятельности школы;

- увеличение числа родителей, вовлеченных в образование, участвующих в общественном управлении образованием;

создание системы психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе раскрытия и развития его индивидуальных способностей;

- сбережение  здоровья и формирование культуры здорового образа жизни
- уменьшение количества конфликтных ситуаций между педагогами, детьми и родителями. 
- возрождение культуры, традиций села, основанных на любви к своему народу, малой родине.
2.3.3. Подпрограмма «Профессионализм и социальное партнерство»
Цель: самореализация педагогов в контексте требований профстандарта, развитие механизма социального партнерства между всеми участниками образовательного процесса.
Основные мероприятия:
1. Совершенствование системы методической работы, обмена опытом.

2. Методическая поддержка учителей, участвующих в конкурсах и экспериментах, постоянно совершенствующих свое профессиональное мастерство.
3. Совершенствование системы распределения стимулирующей части оплаты труда по результатам деятельности. 

4. Организация сотрудничества с передовыми школами района для проведения обучающих семинаров, конференций, круглых столов.

5. Мониторинг образовательных потребностей учащихся и родителей.

6. Организация консультативной помощи для педагогов обучающихся и их  родителей  в вопросах обучения и воспитания.

Ожидаемые результаты:
- повышение профессионализма педагогов в соответствии  с требованиями профстандарта РФ;

-  повышение результативности участия педагогов  в конкурсах и экспериментах;

- общественная оценка качества образования в школе;

- расширение спектра образовательных услуг и повышение их качества;

- востребованность социально-партнерских отношений для дальнейшего развития образовательного учреждения.

2.4. Критерии эффективности реализации Программы развития.
Критерии эффективности реализации Программы развития и её влияние на образовательную систему школы раскрываются с помощью показателей, представленных в таблице:

	Критерии
	Показатели

	1. Критерии эффективности и результативности системы образования

	1.1.Уровень обученности
	- уровень обученности и качество знаний;

- результаты ГИА и независимых мониторингов;

-число победителей конкурсов, олимпиад, участников семинаров, конференций и др.;

- снижение количества неуспевающих  учеников.

	1.2.Реализация воспитательной функции образовательного процесса
	- дисциплинарные показатели, участие школьников во внеурочной деятельности школы;

- число и значимость социально-ориентированных проектов и акций.

- сформированность ценностных ориентаций  выпускников(анкетирование).

	1.3.Уровень социализации и воспитанности
	- процент успешно адаптированных школьников социально незащищённых категорий;

- степень активности детских школьных организаций, результативность их деятельности.

	1.4.Сохранение и укрепление здоровья
	- уровень физическог развития школьников(сдача норм ГТО) и показатели здоровья педагогов;

- снижение уровня травматизма.

	1.5.Открытость деятельности школы
	- результаты социологического опроса родителей и обучающихся;

- размещение на сайте образовательного учреждения информации о деятельности школы;

-количество публикаций о школе в СМИ.

	2. Критерии обеспечения эффективности образовательного процесса

	2.1.Материально-техническая, методическая оснащенность образовательного процесса
	- использование финансирования  по назначению, привлечение внебюджетных средств;

-нормативно-правовая обеспеченность образовательного процесса;

- обеспеченность методической литературой;

- наличие медиатеки;

- оснащенность современной мебелью и оборудованием.

	2.2.Индивидуализация процесса воспитания и обучения.
	- организация индивидуальной работы со слабоуспевающими и одарёнными детьми;

- число учащихся, охваченных дополнительным образованием;

- уровень развития классных коллективов.

	2.3.Эффективность модернизации образовательного процесса
	- наличие правовых документов по организации инновационных процессов;

- наличие системы диагностики и контроля;

- меры стимулирования инновационных процессов в школе.

	2.4.Участие педагогов в инновационной деятельности
	- результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах;

- число педагогов, активно использующих  в своей деятельности инновационные методики и технологии.

	2.5.Эффективность деятельности управления
	- спланированность и четкое распределение функциональных обязанностей;

- анализ деятельности и принятие конструктивных решений.

	3. Критерии процесса реализации Программы развития

	3.1.Эффективность социокультурного образовательного пространства
	- взаимодействие школы с объектами культуры на селе, с образовательными учреждениями района, с другими ведомствами;

- наличие и качество мероприятий, связанных с другими образовательными и социокультурными учреждениями.

	3.2.Мотивация в профессиональном саморазвитии педагогов
	 - динамика изменений ценностных ориентаций педагога(тестирование);

- наличие планов самообразования;

	
	


Раздел 3. Этапы и План реализации программы развития.
3.1. Этапы реализации Программы развития.

	Этап и его сроки
	Задачи

	1 Этап

Организационно-проектировочный

( 2018 сентябрь -2019 гг январь  .)
	- подготовка нормативно-правовой, организационной базы для модернизации образовательного процесса;

- анализ кадрового состава, составление графика курсов повышения квалификации и переподготовки;

- организация методической работы школы, проведение тематических педсоветов;

-проведение анкетирования всех участников образовательного процесса на предмет введения дополнительного образования и расширения спектра образовательных услуг и их анализ;

- составление годового плана работы школы с учетом её модернизации.

	2 Этап

Практический

(2019январь -2022 гг. август )
	- внедрение мероприятий стратегических объектов;

- системный мониторинг образовательной успешности обучающихся;

- системный мониторинг профессиональной компетентности педагогов;

- модернизация внутришкольной  методической службы;

- внесение возможных корректировок в программу развития.



	3 Этап

Аналитико - обобщающий

(2022сентябрь - 2023гг. январь  )


	-  изучение и анализ удовлетворенности всех участников образовательного процесса проделанной работой;

- мониторинг результативности модернизации образовательного процесса;

- разработка программы на новый период.


3.2. План реализации программы развития.

	         Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Ответственные 

	 1 Этап. Организационно-проектировочный ( 2018-2019 гг.)

	-  Обновление нормативно-правовой 

документации школы . Анализ  существующей  нормативно-правовой  базы образовательного  пространства  школы  и  определение масштабов ее изменения.
	Обновленная нормативно-правовая  база  школы  с 

учетом требований  и   изменений и дополнений ФЗ-273.


	( 2018 сентябрь -2019 гг январь  .)
	Администрация

	- Методические  рекомендации  по  повышению эффективности  управления  образовательным учреждением  в  контексте  управления  качеством 

образования. 
	Апробация,  коррекция  и  дальнейшая  реализация 

обновленной нормативно-
	( 2018 сентябрь -2019 гг январь  .)
	Администрация 

	
	правовой базы школы . 
	
	

	- Утверждение годового плана работы всех служб школы.
	Годовой план  работы школы.
	Август-сентябрь 2018
	Администрация

	- Составление примерного плана участия в конкурсах, олимпиадах и др. школьников и педагогов на учебный год.
	Активность и результативность конкурсного движения.
	Август-сентябрь 2018(ежегодно)
	Администрация

	- Создание  управленческой информационно-технологической 

среды школы    
	Систематическое  обновление  сайта  школы  в соответствии с изменяющимися требованиями. 
	( 2018 сентябрь -2019 гг январь)
	Администрация

	- Мониторинг образовательных запросов к МБОУ «ООШ п. Пригорки» от детей, родителей, населения.
	Сформированная база данных о контингенте учащихся, интересах их и родителей.
	2019  январь
	Администрация

	- Педсовет «Модернизация образовательного процесса через внедрение инновационных методик и технологий»
	Погружение в программу развития, активизация и включение коллектива в разработку и реализацию стратегических направлений
	2019  январь
	Администрация

	- Повышение квалификации учителей
	Обучение на семинарах, участие в конференциях и других мероприятиях по тематике, соответствующей программе развития 
	В течение года
	Администрация

	- Мониторинг оборудования и школьной мебели для обеспечения реализации ФГОС, Программы развития
	Ходатайство перед вышестоящими организациями с проблемными вопросами, сотрудничество с руководством поселка.
	В течение года
	Администрация

	- Увеличение пропускной способности канала выхода в сеть Интернет через подключение по технологии FTTB
	Договор с Ростелекомом о подключении Интернета по технологии  FTTB
	2019  январь
	Администрация

	2 Этап. Практический (2019январь -2022 гг. август )

	Участие педагогов в семинарах, научно-практических конференциях, районных 
	Обмен опытом, статьи, фото отчеты, выступления на педсоветах, презентации ...
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР

	Проведение обучающих семинаров школы по основным направлениям программы развития
	Повышение профессионального мастерства педагогов
	Ежегодно 1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР

	Проведение  открытых уроков с использованием инновационных технологий и методик
	Обмен опытом , трансляция лучшего педагогического опыта
	В течение года
	Администрация

	Семинары для родителей 
	Повышение грамотности родителей в вопросах обучения и воспитания
	Ежегодно 1 раз в четверть
	Соц.педагог

	Районный профессиональный конкурс «Учитель года»
	Участие в конкурсе и обмен опытом
	ежегодно
	Администрация

	Дни открытых дверей в школах и других образовательных учреждениях района.
	Социализация старшеклассников, всестороннее их развитие
	ежегодно
	Классные руководители

	Реализация годового плана учебно-воспитательной работы
	Запланированные урочные, внеурочные и выездные мероприятия
	В течение года
	администрация

	Мониторинг деятельности  школы по всем направлениям программы развития.
	Анализ и корректировка Программы развития
	В конце учебного года (ежегодно
	Администрация, творческая группа

	3 Этап.  Аналитико – обобщающий (2022сентябрь - 2023гг. январь  )

	Изучение и анализ удовлетворенности всех участников образовательного процесса модернизацией школы 
	Анализ результативности деятельности образовательного учреждения, внесение корректировок
	Май, август (ежегодно)
	Администрация

	Мониторинг результативности внедрения всех подпрограмм и проектов
	Анализ результативности деятельности образовательного учреждения, внесение корректировок
	Декабрь, январь 2023
	Администрация

	Разработка программы развития на новый период 
	Программа развития на новый период
	Январь -август 2023
	Администрация


Раздел 4. Ресурсное обеспечение

 

	Вид ресурсного обеспечения
	Содержание деятельности

	4.1.Нормативно-правовое
	Формирование пакета утвержденных подпрограмм, обеспечивающих модернизацию сельской школы с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. Внесение изменений в Устав школы в связи с введением программы дошкольного образования. Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей.

	4.2.Программно-методическое
	 Формирование банка методической литературы и медиатеки по вопросам модернизации малокомплектной сельской школы. Разработка методических рекомендаций, необходимых для реализации основных направлений Программы развития. Создание планов выполнения подпрограмм.

	4.3.Информационное 
	Информирование всех участников образовательного процесс и население  о характере преобразований в школе на родительских собраниях, сходах граждан, на сайте образовательного учреждения.

	4.4.Мотивационное
	Стимулирование педагогов-новаторов, экспериментаторов. Разъяснение ученикам и их родителям необходимости модернизации образовательного процесса.

	4.5.Кадровое 
	Повышения квалификации учителей в очном и дистанционном режиме в различных формах. Привлечение молодых кадров к экспериментальной профессиональной деятельности в сельской школе.

	4.5. Материально-техническое
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов, пополнение библиотечного фонда, развитие медиатеки.


4.6. Финансовое обеспечение  Программы развития.
	
	Название мероприятия
	сроки
	Ответственные 
	Финансовое обеспечение
	Прогнозируемые затраты

	1
	Повышение квалификации
	2018-2022
	Зам.директора по УВР
	Бюджетные

внебюджетные
	70000,00

	2
	Капитальный ремонт крыши
	2018-2019
	директор
	бюджетные
	700000,00

	3   Оснащение кабинетов современной мебелью и оборудованием


	
	Приобретение регулируемой мебели для учебных кабинетов

Учебники, эл.приложения к ним, учебно-методическая  литература , дополнительная литература

Интерактивная доска с программным обеспечением

Приобретение спортивного  инвентаря

	2018-2020
2019-2023

2018-2023

2018-2023


	Директор
Администрация

Директор
Директор


	Внебюджетные, спонсорские

Бюджетные

Внебюджетные
Бюджетные

Бюджетные

Внебюджетные
Спонсорские


	280000,00
80000,00

120000,00

80000,00



	
	Благоустройство территории спортивной площадки
	2018-2019 
	Директор 
	 Внебюджетные
спонсорские


	10000,00

	Итого : 1 340 000(один миллион триста сорок тысяч) рублей
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