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ПОЛОЖЕНИЕ
 О ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОКУМЕНТАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок ознакомление с документами МБОУ «ООШ п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области» участников образовательных отношений, в том числе  поступающих в образовательную организацию.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 18 части 1 статьи 34 и частью 2 статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях соблюдения законных прав обучающихся (поступающих), их родителей (законных представителей), работников организации.

2. Организация информирования граждан, поступающих в образовательную организацию.
2.1. Основными требованиями к информированию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (поступающих) являются: 
- достоверность и полнота предоставления информации; 
- чёткость в изложении информации; 
- удобство и доступность получения информации; 
- оперативность предоставления информации.
2.2. С целью ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (поступающих) с настоящим Положением образовательная организация размещает его на информационном стенде  и (или) на официальном сайте школы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 2.3.  Администрация образовательной организации обязана ознакомить поступающего или  его родителей (законных представителей) со следующими документами:
-  со свидетельством  о государственной регистрации;   
- с Уставом образовательной организации;
-  лицензией на право ведения образовательной деятельности;
-  со свидетельством о государственной аккредитации; 
 -  основными образовательными программами, реализуемыми МБОУ «ООШ п. Пригорки» - учебным планом;
-Положениями, касающимися деятельности, прав, обязанностей и ответственности учащихся и/или родителей (законных представителей);
-  количеством мест для приема детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой образовательной программе, а также при наличии количества вакантных мест для приема детей в другие классы; 
- сроками приема документов для обучения по образовательным программам соответствующего года. 
В соответствии с номенклатурой дел школы первые экземпляры документов,
перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Положения, хранятся в кабинете директора школы.




3. Порядок ознакомления.
3.1. Родители (законные представители) знакомятся с документами образовательной организации на официальном сайте школы и/или в учебной части в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента подачи заявления на обучение в учреждении. 
В случае внесений изменений в документы, регламентирующих ход и содержание учебного процесса, родители (законные представители) знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте организации в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте школы подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей).
3.2.   Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию документов поступающих, также может  ознакомить заявителя со свидетельством  о государственной регистрации, Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми организацией  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями обучающихся.
3.3. Подписью родителя (законного представителя) несовершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.4.   Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.5. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)
3.6. В случае внесения изменений в локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся знакомятся с локальными нормативными актами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на сайте образовательной организации в эти же сроки. 
3.7. В случае, когда распорядительный акт имеет отношение к небольшому кругу родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, визы ознакомления оформляются непосредственно на самом документе.
3.8. В случае, когда с распорядительным актом необходимо ознакомить большое число родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, к нему можно приложить отдельный лист для оформления всех необходимых виз ознакомления (далее - лист ознакомления). Лист ознакомления является приложением к распорядительному акту.

4. Порядок ознакомления с документами работников школы.
4.1. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:
- должностная инструкция;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- коллективный договор;
- положение об оплате труда;
- правила и инструкция по охране труда;
- правила хранения и использования персональных данных работников;
- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
4.2. Факт ознакомления работника, принимаемого  на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
4.3. Факт ознакомления работника с документами образовательной организации или в случае внесения изменений в локальные акты в период работы должен быть письменно подтверждён (Лист ознакомления, приказ).

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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1. O6mwue nonoxeHus s

1. Hacrosmee ITonoxenne cosnano Ha ocHoBe Konpenmuun OOH o mpasax peGenka, Kon-
crutynuu Poccuiickoit ®@enepanun, 3akoHoB PO «O6 ocHOBax cHcTeMBbI IPOGHIAKTHKH
6e3Ha30pPHOCTH U NPABOHAPYIICHH HECOBEPIICHHOIETHUXY, «O6 OCHOBHBIX rapaHTHAX
npaB pebenka B Poccuiickoit deneparumy.

2. Hacrosimee ITomoxeHue SBISETCS HOPMATHBHO-IIPABOBOW OCHOBOM JESTENHHOCTH IIO
npoduIaKTHKe (KOPPEKIHH) COLHAIBHO ONACHOTO IOJNOXKEHHS HECOBEPLIEHHOJETHHX H
HX CeMel B y4pex/IeHHH 00pa3oBaHus. g

3. CoBer NpodHIAKTHKH COCTOMT M3 HamOOJee ONBITHBIX IIEJarOrMYecKhX paGOTHUKOB
mKoJBL B ero cocraB o6s3aTebHO BXO/AT: 3aMECTHTEINb AHPEKTOpa 110 y4eOHO# paGoTe,
3aMECTHUTEJIb JUPEKTOpa IO BOCIIUTATEIbHOH paﬁo're, CO].[HBJ'ILHLII"I neaaror, mneaaror — i
TICHXOJIOT, Y4HTeNh — Jioromes. Takke B €ro cOCTaB IO COIVIANICHHIO MOTYT BXONHTH i
TPEJICTABUTENH APYTUX YYPEXKJICHHH M BEJOMCTB: MECTHBIX OPraHOB HCIOJHHTEIHHOH
BJIACTH, BHYTPEHHHX JIeJI, COMANBHOM 3allUThl HACEICHHUS], YIPEXKICHHIT JOOIHATEEHO-
r0 00pa3oBaHus NeTei. =

4. CocraB CoBeTa NpO(HIAKTHKY H €T0 PYKOBOJMTEND YTBEPKIACTCS JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

5. CoBeT MOJOTYETEH AUPEKTOPY IIKOJIBL.
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II. IIpuHIMOBL, ENIH U 331a9H JIEITEILHOCTH
Cogera MpohuUIaKTHKH

1. JesrensHocts CoBeTa NpOGUIAKTHKA OCHOBEIBASTCS HA IPUHIANAX :

®  3aKOHHOCTH, JIEMOKPATH3Ma H FYMaHHOTO OTHOLICHHS K HECOBEPLICHHOIETHHM;

® HHIMBHIYaIbHOTO OJX0/a K HECOBEPIICHHOICTHAM H MX CEMBSIM;

e cobmoenus KOHQHICHIHAILHOCTH TIONyIeHHON HH(OpMALK;

e obecreveHus OTBETCTBEHHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIHII M IPaX/IaH 3a HapyIIeHHE IpaB K
3aKOHHBIX HHTEPECOB HECOBEPIIEHHONCTHHUX;
Ppas/ieNieHHs OTBETCTBEHHOCTH MEX/Iy CeMbeH H IIKOJIOH;
IPEUIOKEHHS TIOMOIU CEMbE HECOBEPIICHHOIIETHETO; e
¢  06POBOJILHOTO COTTIACHS 3aKOHHBIX IIPE/ICTABHTEIEH HECOBEPIICHHOIETHETO. %




