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- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками образовательной организации;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся образовательной организации;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в образовательной организации средств из фонда оплаты труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательной организации;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и образовательной организацией;
- заслушивает отчеты директора образовательной организации о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы; 
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности образовательной организации и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и общешкольного родительского собрания образовательной организации;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательной организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

1. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении образовательной организацией;
- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образовательной организации.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
Решение Общего собрания обязательно к исполнению  для всех членов трудового коллектива образовательной организации.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления образовательной организации – педагогическим и Управляющим советами:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации;
- представление на ознакомление педагогическому и Управляющему советам  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического и Управляющего советов образовательной организации.

4. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
В протоколе фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов (кратко);
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.4. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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1. O6mme n010KeHHsL.

1.1. Hacrosiiiee mosoKeHne paspadoTaHo B cOOTBETCTBIN ¢ (DesiepalibibiM 3akoHOM No 273-
®3 or 29.12.2012r.  «OG6 obpasosanun B Poccuiickoit  Pejepaunnn  uo YeraBom
0Gpa3oBaTe/IbHONH OPraHn3aliH.

1.2. Obinee cobpanme Tpya0Boro kosuiekTiBa (1atee Obiee cobpanne) o0pasosare/bHOM
OpraHH3aLMK SBJISICTCS KOJIICTHATBHBIM OPIaHOM YIIPAB/ICHHUS.

1.3. O6uiee cobpanue Npe/ICTaBIseT MOTHOMOYHS TPY/I0BOTO KOJIICKTHBA.

O6uiee cobpanue Bo3riassieTes npescesaresem Obuero cobpaus.

1.4. Petenust O61ero codpanus, NPHHATHIC B 1IPE/IEIaX €ro NOJHOMOMHIT H B COOTBETCTRUN
¢ 3aKOHOATeBCTBOM Pocceniickoit detepartini. 06s3aTe IbHbI V15 HCHIOIHEHNS &/ MHHUCTpalHeH
M BCEMH HICHAMH KOJLICKTHBA,

1.5. UsMeHeHHs 1 JIOTIOTHEHHS B HACTOSIIIEE MMOJ0KeHHe BHOCsTCs OBuMm coOpaHnem
[IPHHAMAIOTCS Ha €r0 3aC¢/1aHHH.

1.6. CpoK J1aHHOTO MOIOKeHHs He orpaHiyeH. [lonokeHne AeHCTBYCT JI0 IPHHATHS HOBOTO.

2. Ocnosuble 3aga4n Ouero codpanmst.

2.1. OGuiee cobpanue COICHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABICHUCCKAN HAUAT. PA3BHTHIO
WHHLHATHBBI TPY/I0BOI'O KOLICKTHBA.

2.2, OO6uee cobpaHue peaqusyeT [IpaBO Hd  CAMOCTOATEIRHOCTH 00pa3oBaTe/IbHON
OPraHm3auMi B PELIEHHH  BOMPOCOB,  CHOCOGCTBYIOLIAX — ONTHMAIBHON  Opranisaliny
00pa3oBaTe/IbHOro Mporecca 1 GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM S TETbHOCTH.

2.3. O6ee cobpaHue COACHCTBYET PACUIMPEHHIO KOJIEKTHBHBIN. JICMOKPATHHCCKHX dopm
VIIpaB/ieHHs W BOTLIOLICHHS B KH3Hb TOCYIaPCTBEHHO-00ECTBEHHBIX MTPHHIATIOB.

3. ®ynxuwnn Ofurero codpanms.

3.1. O6uee codpanue:

- 0B6CYAIAET U PEKOMEHIYET K YTBEPUAICHHIO NPOCKT KOILICKTHBHOIO JIOIOBOPA. 1PaBi.1a
BHYTPEHHEr0 TPYJ0BOIO  PACIIOpsKa. rpagukn  padoThl. rpadiky  OTIYCKOB paboTHHKOB
oBpasoBare/IbHON OpraHu3allim:

- paccMaTpuBaeT, O00CYXKIACT W PEKOMEHIYCT K YTBEPIKICHMIO TPOrpamMmy  pasBHTHA
00pa3oBaTe/IbHOI OpraHu3aliy;

- paccmarpuBaeT, o0CYXIaeT M PEKOMCHIAYET K YTBEPHUICHHIO [POCKT TOI0BOTO [I1aHd
00pa3oBaTe/IbHOMN OpraHn3aiim:




