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2.   Процедура кооптации в члены совета.
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее 3/4 от списочного состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета.
Голосование   проводится   открыто   по   списку   кандидатов,   составленному в алфавитном порядке.
2.2.   Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета школы, выраженного в то любой письменной форме, в том числе в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.
2.3. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в Управление образования для издания приказа о введении в состав Совета школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным, в полном составе и регистрации Совета.
2.4.    Число кооптируемых членов должно быть ограничено, но не должно превышать одной четвёртой. 


Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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MOJIO)KEHUE
O MOPSIJIKE KOONTALMU YJIEHOB YIIPABJASIOLIETO COBETA
MBOY «OOLI I1. MTPUTOPKW»

1. O6mme o/ 10KeHMs.

1.1. Koonrarusi, T.e. BBEJICHHE B COCTaB YIIPABJISIOUIErO COBCTA (nanee «CoBeT») LIKO/IbI
HOBBIX WIEHOB 0€3 MPOBEJEHHsS BHIOOPOB, OCYLIECTBISCTCS JCHCTBYIOUINM CoBeToM T1yTem
[IPUHATHS [OCTaHOBJICHHS, [1OCTAHOBICHHE O KOONTALMH JEHCTBUTC/IBHO B TEUCHMC CPOKa
neticrust «CoBetay. TPUHSIBIIETO MOCTAHOBICHHCE.

1.2. O nposejeHin Kooltainin COBET H3BCULACT JOCTYITHBIMH CMY crocodamu Hanboliee
LUMPOKHI KPYT JMLL M OPTaHH3alnil, He MEHEE UM 34 JIBC HEIC/IM JI0 3aCCAaniil. Ha KOTOPOM
GyeT NPOBOANTHCS KOOTITaLHA.

1.3. Kanamzarypel Ha BrIodeHHe B wieHbl CoBeTa MyTEM KOOHTALMW MOTYT ObITh
IPe/UTOKEHBI:

e yupeIHTesIeM LIKOJIBI:

o urnenamu Cosera:

o POIHTEIANH (3AKOHHBIMI PE/ICTABUTEINNH) 00y HAIOUIHXCA:

o OOYHAIOLIMMICS Ha CTYTICHH CPEIHETO (110THOT0) OGLIeTo 00pa3oBaHms:

® 3aHHTEPECOBAHHBIMH IOPHHUECKHMH JMLAMH, B TOM qneie
roCy1apCTBEHHBIMH W MYHHIMTATBHBIME OPIaHaMH, BKIIOUas OPraHbl YIIPABICHH
obpa3oBaHHeM.

JIOMyCKaeTesl  CaMOBBLIBHKEHHE KAHAMIATOB, HA3HAYACMBIX B HICHDI Cosera  1yTem
KOOIITAIMH,

Bee MpEUIOKEHHs BHOCHTCS B THCHMEHHOM BHJIC (B Qopme mHebMa ¢ 000CHOBAHMEM
Tpe;UIOKEH s, B (JOPME 3aIliei B TPOTOKOIE 3ace/anus CoBeTa HIIH JIHUHOTO 3asBICHIS)

Cornacie KamaTa Ha BKJIoYeHHe ero B coctas Coera 00s13aTebHO.

1.4, He wmoryT ObITb KOONTHPOBAHBI B KadCCTBC HICHOB CoeTa JIMlIA.  KOTOPbIM
Hearornueckas JAesTebHOCTh 3arpellieHa 110 MEMIHHCKIM  TIOKA3ATE NN, & TaKKe I,
JIMIIEHHBIE POJUTE/IBCKUX 1PaB, JHIA, KOTOPBIM ¢y1eGHBIM pellieHHEM 3alpeiieHO 3aHUMaTECs
[eArOrHUCCKOM WIH HHOM JCATETBHOCTBIO. CBAIAHHON ¢ paboTolt ¢ JICTBMUL I, HMCIOne
HECHSTYIO WM HENOTAEHHYIO CYIMMOCTh 3d YMBIUIICHHBIC TTARKHC 1 0c000  TIKKAE
MPECTYILICHHUS, TIPEYCMOTPEHHBIC YTOIOBHBIM KOJICKCOM Poccuiickoii Desepattni.

Takike HE MOIYT KOOITHPOBAThCH B ICHBI Cosera padOTHUKH BbILECTOSAIICIO OPraHa
VIIpaBIeHHs OOPA3OBAHMEM 110 OTHOMICHHIO K HIKOJE. 33 HCKTIOUCHHCM JWIL W3 uMena
PaGOTHUKOB HHBIX OPTaHOB MECTHOTO CAMOYIIPABICHHS.

1.5, Kanauaaryps! JHIL, TPEUTOKEHHBIX JUIS BKJIOUCHHS [IYTCM KOONTALUT B YUICHBI
CoBeTa HIKOIbl YUPEINTETeM. PAcCMaTpHBaIOTes COBETOM B IIEPBOOHCPEHOM MOpsIKE.

1.6. KoangecTBO KOONTHPOBaHHBIX uiieHoB CoBera HE JIOJUKHO NpEBRIMIATH 1/4 wacti OT
cnucounoro cocrana Cosera.




