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MOJIO’)KEHHUE 2
O MOPSIAIKE O3HAKOMJIEHUSI C JOKYMEHTAMH OBPA30OBATEJ/IbLHOH
OPTAHU3AIIMU YYACTHUKOB OBPA30OBATEJIbHBIX OTHOIIEHUI.

1. O6mme NoJa0KEHHUSI.

1.1. Hacrosiee [losiokenue orpenesisieT NOpsiioKk 03HAKOMJICHHE ¢ JIOKYMCHTAMH MBOVY
«OOUI 1. Ipuropku IlepemoGekoro MyHHIHMIIAJIBHOTO paHoHa CaparoBckoft  00acTH»
YYAaCTHHKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOLICHWH, B TOM YHC/IC MOCTYIIAIOUIMX B 00paszoBarTel/IbHY0
OpraHu3aIHuio.

1.2. Hactosmee Tlonoxerne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € MYHKTOM 18 uacTy 1 crarten 34
W 4acThio 2 cTaThy 55 @enepanbHoro sakoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «0O6 obpazoBaHuM B
Poccuiickoit  @enmepammu» B HensX  COOJIOACHWS  3aKOHHBIX  MpaB o0yuaroumnxes
(MOCTYTAIOMINX ), UX POJHTENEH (3aKOHHBIX npejcTaBuTenel), paboTHUKOB OPraHU3alviH,

2. Opranusaumsi HHGOPMHPOBAHHS I'PAKIAH, TOCTYNAIOIAX B 00pa30BaTeJIbHYIO
OpraHu3aNHIo,

2.1.  OCHOBHBIMH  TpeGOBaHMAMH K  WHPOPMHPOBAHHIO posuTenae  (3aKOHHBIX
Npe/ICTaBUTENE) HECOBEPITEHHOIETHHX 00y aloIHXCs (MOCTYTAIOINX ) ABJISIOTCS:

- JIOCTOBEPHOCTB M TOJIHOTA MPEI0CTaBIeHNs HHDOPMAIIHH:

- 48TKOCTh B M3JI0KEHUN MHPOpMAIHH;

- YI0BCTBO M JIOCTYITHOCT MOMyHEHHS HHPOPMAIIHH,

- OTIepPATHBHOCTD MPEAOCTABICHUS HHYOPMALIHH.

22, C  1uenbl0  O3HAKOMJEHHSt  pOJMTeNed  (3aKOHHBIX Mpe/icTaBuTe e )
HECOBEPIICHHOJIETHUX  00y4alommnXcs (moctymatomux) ¢ Hactosiam - TlosomeHnem
obpasoBare/ibHas OpraHu3alns pasMeulacT ero Ha MH(OPMAIIMOHHOM CTEHIe W (MIH) Ha
o(GhULHAIIBHOM CAlTEe LIKOJIBI B MHPOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKALIMOHHOH CCTH «AHTEpHET .

3, AJIMMHHUCTpalst  00pa3oBaTesIbHOM  OpraHu3aiin o0s3aHa  O3HAKOMHTH
MOCTYTAIOMIECTO  HJIK ero pojauresiell  (3aKOHHBIX npejicTaBuTeNIel) €O CICAYIONMMHA
JOKYMEHTaMH:

- CO CBHJETEJILCTBOM O FOCYAApPCTBEHHOM PEruCTpaIivin;

- ¢ YcraBom 0Opa3oBaTe/ibHON OpraHu3alnii;

- NIWIEeH3Wel Ha TTpaBo BeJCHNUs 00pa3oBaTesIbHON 1eATCIBHOCTH,

- CO CBHJIETEJILCTBOM O TOCYIaPCTBEHHON aKKPCIMTAIHH,

- OCHOBHBIMM 00pa30BaTeJIbHBIMHM MPOTPAMMaMH, PCATU3yCMbIMH MBOY «OOMI .
[Tpuropk#» - y4eOHBIM MJIaHOM;

- TI0JI0KEHNSIMH, KACAIOUAMICS JESTEbHOCTH, TTpaB, 00A3aHHOCTCH M OTBETCTBCHHOCTH
yUaIIUXCsl W/WINH POJMTE/ICH (3aKOHHBIX npeacTaBuTeNIeH);

- KOJMYECTBOM MECT JUlsl TpreMa JeTel Ha MepBbIH rojl obyvenus (B MepBbIf Krace) Mo
Kax/I0# 00pa30BaTeTbHOM IPOrpaMMe, a TaKKe MPH HATMYUH KOJIMICCTBA BAKAHTHBIN MeCT /LTS
mpremMa JieTed B IpyrHe KJ1acChl,

- CpOKamH TIpHema JIOKYMEHTOB JUIS obyuenust 1o 00pa30BaTEIbHBIM [IpOTPAMMaM
COOTBETCTBYIOLIETO rOJIa.

B COOTBETCTBUH ¢ HOMEHKIIATYPOH JIeJT HIKOJIBI MEPBBIC IK3EMILISPBI IOKYMCHTOB,

TepeUncyIeHHBIe B TYHKTaX 2, 3 HACTOSALIETO [TostoskeHusl, XpaHsITCs B kKaOWHETe IMPEKTOpa
HIKOJTBI.



                                   

П О Л О Ж Е Н И Е 

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ МБОУ «ООШ П. ПРИГОРКИ»
1.Общие положения.
1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" деятельность образовательной организации осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.
1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2.Цели и задачи совещания при директоре.
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3.Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль  выполнения приказов, распоряжений в образовательной организации.

2.5. Контроль  соблюдения охраны труда и техники безопасности.

3.Состав и организация работы совещания при директоре.
3.1. На совещании при директоре присутствуют:

- члены администрации школы;

- педагогический коллектив;

- заведующий библиотекой, организаторы;

- педагог социальный.
3.2. На совещание могут быть приглашены:

- медицинские работники школы;

- представители учреждений здравоохранения;

- представители аппарата районного управления образования;

- технический персонал школы;

- представители родительской общественности и т.д.

3.3.При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит в соответствии с планом работы организации.

3.5. Продолжительность совещания не более 1, 5 часов.

3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

4.Документы совещания.
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором школы  и секретарем.

4.5. Срок хранения документов – 5 лет.

5. Полномочия совещания при директоре.

5.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

5.2. Совещание при директоре могут предварять принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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