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MOJIO’)KEHHUE 2
O MOPSIAIKE O3HAKOMJIEHUSI C JOKYMEHTAMH OBPA30OBATEJ/IbLHOH
OPTAHU3AIIMU YYACTHUKOB OBPA30OBATEJIbHBIX OTHOIIEHUI.

1. O6mme NoJa0KEHHUSI.

1.1. Hacrosiee [losiokenue orpenesisieT NOpsiioKk 03HAKOMJICHHE ¢ JIOKYMCHTAMH MBOVY
«OOUI 1. Ipuropku IlepemoGekoro MyHHIHMIIAJIBHOTO paHoHa CaparoBckoft  00acTH»
YYAaCTHHKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOLICHWH, B TOM YHC/IC MOCTYIIAIOUIMX B 00paszoBarTel/IbHY0
OpraHu3aIHuio.

1.2. Hactosmee Tlonoxerne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € MYHKTOM 18 uacTy 1 crarten 34
W 4acThio 2 cTaThy 55 @enepanbHoro sakoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «0O6 obpazoBaHuM B
Poccuiickoit  @enmepammu» B HensX  COOJIOACHWS  3aKOHHBIX  MpaB o0yuaroumnxes
(MOCTYTAIOMINX ), UX POJHTENEH (3aKOHHBIX npejcTaBuTenel), paboTHUKOB OPraHU3alviH,

2. Opranusaumsi HHGOPMHPOBAHHS I'PAKIAH, TOCTYNAIOIAX B 00pa30BaTeJIbHYIO
OpraHu3aNHIo,

2.1.  OCHOBHBIMH  TpeGOBaHMAMH K  WHPOPMHPOBAHHIO posuTenae  (3aKOHHBIX
Npe/ICTaBUTENE) HECOBEPITEHHOIETHHX 00y aloIHXCs (MOCTYTAIOINX ) ABJISIOTCS:

- JIOCTOBEPHOCTB M TOJIHOTA MPEI0CTaBIeHNs HHDOPMAIIHH:

- 48TKOCTh B M3JI0KEHUN MHPOpMAIHH;

- YI0BCTBO M JIOCTYITHOCT MOMyHEHHS HHPOPMAIIHH,

- OTIepPATHBHOCTD MPEAOCTABICHUS HHYOPMALIHH.

22, C  1uenbl0  O3HAKOMJEHHSt  pOJMTeNed  (3aKOHHBIX Mpe/icTaBuTe e )
HECOBEPIICHHOJIETHUX  00y4alommnXcs (moctymatomux) ¢ Hactosiam - TlosomeHnem
obpasoBare/ibHas OpraHu3alns pasMeulacT ero Ha MH(OPMAIIMOHHOM CTEHIe W (MIH) Ha
o(GhULHAIIBHOM CAlTEe LIKOJIBI B MHPOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKALIMOHHOH CCTH «AHTEpHET .

3, AJIMMHHUCTpalst  00pa3oBaTesIbHOM  OpraHu3aiin o0s3aHa  O3HAKOMHTH
MOCTYTAIOMIECTO  HJIK ero pojauresiell  (3aKOHHBIX npejicTaBuTeNIel) €O CICAYIONMMHA
JOKYMEHTaMH:

- CO CBHJETEJILCTBOM O FOCYAApPCTBEHHOM PEruCTpaIivin;

- ¢ YcraBom 0Opa3oBaTe/ibHON OpraHu3alnii;

- NIWIEeH3Wel Ha TTpaBo BeJCHNUs 00pa3oBaTesIbHON 1eATCIBHOCTH,

- CO CBHJIETEJILCTBOM O TOCYIaPCTBEHHON aKKPCIMTAIHH,

- OCHOBHBIMM 00pa30BaTeJIbHBIMHM MPOTPAMMaMH, PCATU3yCMbIMH MBOY «OOMI .
[Tpuropk#» - y4eOHBIM MJIaHOM;

- TI0JI0KEHNSIMH, KACAIOUAMICS JESTEbHOCTH, TTpaB, 00A3aHHOCTCH M OTBETCTBCHHOCTH
yUaIIUXCsl W/WINH POJMTE/ICH (3aKOHHBIX npeacTaBuTeNIeH);

- KOJMYECTBOM MECT JUlsl TpreMa JeTel Ha MepBbIH rojl obyvenus (B MepBbIf Krace) Mo
Kax/I0# 00pa30BaTeTbHOM IPOrpaMMe, a TaKKe MPH HATMYUH KOJIMICCTBA BAKAHTHBIN MeCT /LTS
mpremMa JieTed B IpyrHe KJ1acChl,

- CpOKamH TIpHema JIOKYMEHTOB JUIS obyuenust 1o 00pa30BaTEIbHBIM [IpOTPAMMaM
COOTBETCTBYIOLIETO rOJIa.

B COOTBETCTBUH ¢ HOMEHKIIATYPOH JIeJT HIKOJIBI MEPBBIC IK3EMILISPBI IOKYMCHTOB,

TepeUncyIeHHBIe B TYHKTaX 2, 3 HACTOSALIETO [TostoskeHusl, XpaHsITCs B kKaOWHETe IMPEKTOpa
HIKOJTBI.



ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ МБОУ «ООШ П. ПРИГОРКИ» И ОБУЧАЮЩИМИСЯ И РОДИТЕЛЯМИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
1. Общие положения.
1.1. Положение «О порядке оформления  возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между МБОУ «ООШ п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области» (далее - организация) и обучающимися и их родителями (законными представителями) несовершеннолетних

обучающихся» (далее-Положение) регламентирует порядок возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями)
1.2. Настоящее Положение создано с целью регулирования отношений между организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями) в процессе предоставления образовательной услуги.

1.3. Взаимоотношения между организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями) определяются и регулируются Договором.

1.4. Положение составлено на основе:

- ч.2 ст.30, ст. 53, ст.57, части 12 ст.60,  ст.61, ст. 62 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Устава организации

- Правил внутреннего распорядка обучающихся организации;
- Положения «О порядке приема граждан в образовательную организацию, перевода в другую образовательную организацию, исключении и отчислении, восстановлении в образовательной организации».
1.5. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающимися содержания  образовательных программ или прохождение промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации.

1.6. Участники образовательных отношений - обучающиеся,  родители  (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
2. Возникновение образовательных отношений.
2.1. Основанием возникновения  образовательных отношений является приказ о приеме (зачислении) лица для обучения в организации.                          
2.2. Изданию приказа  о зачислении предшествует заключение договора об образовании. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между организацией и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица). В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения). Договор об образовании не может содержать условий, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение.
2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, возникают у лица, принятого на обучение,  с даты зачисления.

2.4. При приеме ребенка в организацию родителей (законных представителей) знакомят с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, положением об обработке и защите персональных данных, основными образовательными программами, реализуемыми в организации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.5. Договор, регламентирующий взаимоотношения между организацией и родителями (законными представителями) детей, включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения детей.

2.6. Договор действует до окончания обучения учащегося в организации.  В случае необходимости (перевод обучающегося с одной образовательной программы на другую, иные причины) в Договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. Все изменения и дополнения к Договору оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и считаются неотъемлемой частью Договора.

2.7. За детьми сохраняется место в организации на период: болезни ребенка; пребывания в условиях карантина; прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска родителей (законных представителей); иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

3. Порядок регламентации и оформление приостановления и прекращения отношений между организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями).
3.1. Образовательные отношения между организацией и обучающимся, родителями (законными представителями) прекращаются в связи с отчислением обучающегося из школы по следующим причинам:

- по инициативе одного из родителей (законных представителей) детей, в том числе в связи с переводом обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую образовательную организацию (на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка;

- в связи с окончанием срока освоения основных общеобразовательных программ среднего общего и получением документа о среднем общем образовании;

- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в организации или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в образовательной организации.

3.2. Отчисление обучающихся оформляется приказом руководителя организации.

3.3. Основанием отчисления обучающихся является: 

- окончание срока освоения образовательной программы;

- заявление одного из родителей (законных представителей) детей или ребенка, достигшего возраста 18 лет;

- систематическое нарушение Устава организации ребенком;

- инициатива родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в соответствии с законодательством Российской Федерации (на основании заявления родителей (законных представителей);

- судебное решение.

3.4. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной органом местного самоуправления, на территории которого располагается организация, и Учредителя, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить организацию  до получения им основного общего образования.

3.5. Прекращение отношений между организацией и обучающимися и их родителями (законными представителями) происходит в случае перехода обучающегося в другую образовательную организацию на основании заявления родителей (законных представителей) или наступает в случае окончания срока действия Договора.

3.6. Окончанием срока действия Договора является предоставление обучающимся образовательной услуги в полном объёме.

3.7. Обучающиеся 11 классов, допущенные к государственной итоговой аттестации и успешно её прошедшие, получают аттестаты о среднем общем образовании. Выдача обучающимся аттестатов является окончанием срока действия договора.

3.8. Обучающимся,  не прошедшим государственной итоговой аттестации, или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации, выдается  справка  об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 

3.9. Досрочное расторжение Договора происходит в случае отчисления обучающегося из организации.
3.10. По решению Педагогического совета организации за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из организации обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающего в организации  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, а также ее нормальное функционирование.
3.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.12. Грубым нарушением дисциплины является нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения вреда жизни и здоровью детей, обучающихся, сотрудников, посетителей организации;

причинения умышленного ущерба имуществу организации, имуществу обучающихся, детей, сотрудников, посетителей школы;

дезорганизация работы организации  как образовательного учреждения.

3.13. Педагогический совет вправе рассмотреть вопрос об исключении обучающегося из организации  в случае отсутствия без уважительных причин на заседании Педагогического совета обучающегося, его родителей (законных представителей), извещенных о дате и времени заседания.

3.14. Решение педагогического совета об исключении обучающегося оформляется приказом руководителя организации.

4. Порядок принятия и срок действия Положения.
4.1. Данное Положение принимается на педагогическом совете и утверждается приказом руководителя организации.
4.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

4.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального уровней только решением педагогического совета. 

4.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом руководителя организации. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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