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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА.
 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника (далее – Положение)  разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33, глава 5 статьи 47,48). 
1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2. Возможные ситуации конфликта интересов.
2.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие: 
- учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников; 
- учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для репетиторства; 
- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает; 
- учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.; 
- учитель получает подарки и услуги; 
- учитель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассников; 
- учитель собирает деньги на нужды класса, школы; 
- учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся; 
- учитель получает небезвыгодные предложения от родителей учеников, которых он обучает или у которых является классным руководителем; 
- учитель небескорыстно использует возможности родителей обучающихся; 
- учитель нарушает установленные в образовательной организации  запреты и т.д. 

3. Порядок урегулирования конфликта интересов.
3.1. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам образовательной организации  необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения педагогических работников». 
3.2. Педагогический работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
3.3. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.


Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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MMOJIO)KEHHUE
0O MOPSIJAKE O3HAKOMJIEHHSI C JOKYMEHTAMHA OBPA30OBATEJILHON
OPTAHM3AIIMY YYACTHUKOB OBPA3OBATEJIbHBIX OTHOIIEHUI.

1. OGmme 1M0JI0KEHUsT.

1.1. Hacrosimtee ITosioxkeHHe OMpesesseT NopsI0K 03HAKOMIICHHE C JIOKYMCHTaMH MBOY
«OOII m. TIpuropkn Ilepeno6ekoro MyHHUMNAILHOTO paHoHa CaparoBckolt  00:1acTH»
YUACTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHIT, B TOM UHCJIE MOCTYMAIONUNX B o0OpasoBate/ibHy10
OpraHU3alHIo.

1.2. Hacrosimee ITososkeHue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH € TyHKTOM 18 wacTu 1 cratey 34
W wacThio 2 cTaThi 55 MemepanbHoro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBaHu# B
Poccmiickoit ~ Deseparny B LEJSX  COOJIHOICHWS  3aKOHHBIX  TpaB 00yHalomxes
(MOCTYMAIOINX ), KX POANTENEHN (3aKOHHBIX npeacTaBuTesel), paGOTHHKOB OPraHU3alny.

2. Opranusanust HHGOPMHPOBAHIS IPAKIAH, MOCTYTAIIIHX B 00pa3oBaTeJabHYI0
OpraHu3aNHNI0.

2.1. OCHOBHbIMH  TpeOOBaHWAMM K  WH(OPMHPOBAHMIO — poIWTE/CH (3aKOHHBIX
[pesICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOIETHHX 00y aIoInXCs (MOCTYTAIOINX ) ABISIOTCS:

- JI0CTOBEPHOCTH M MOJHOTA IIPEIOCTABICHHS HHpOPMALIH;

- 4ETKOCTD B U3JI0XKEHHH HH(OPMALIHA;

- y0BCTBO M AOCTYITHOCTB MOJTYHEHHS HHQOPMAIn:

- OMepaTHBHOCTD MPEIOCTABICHHS HHPOPMAIHH.

2.2 G 11eJIBIO 03HAKOMIICHHUS posmTesed (3aKOHHBIX npe/cTaBuTeneit)
HECOBEPIIEHHOICTHIX  00yHarommxcs (moctynatoux) ¢ Hactosiam - Tonoxennem
obpasoBare/ibHas OPraHu3allis PasMeliacT ero Ha MHGOPMAIMOHHOM CTEHJAE W (WIH) Ha
oQHLIMATBHOM CaliTe MKOJIbI B MH(OPMATIHOHHO-TE/ICKOMMYHHKALHOHHOI ceTh «MHTEpHETY .

2:3. AZIMHHUCTpAIS  00pa3oBaTeIbHOM  Opranusalun  00s3ama  O3HAKOMHTH
MOCTYMAIOMIET0 WK ero pommTeneil (3aKOHHBIX TPEJCTaBHTE/IEH) €O CACILYIOMHMMH
JIOKYMEHTaMH:

- CO CBHIETEJILCTBOM O FOCYApCTBEHHOH PeruCTpari;

- ¢ YeraBom 00pa3zoBaTesibHOM OpraHnu3alni;

- JWLEH3Me HA TIPaBO BeJICHNs 00pa3oBaTe/IbHOM JIeATe/IbHOCTH:

- CO CBHJIETEJILCTBOM O TOCY/IAPCTBEHHON aKKpe M TALWH!

- OCHOBHBIMH 00pa30BATENLHBIMU TIPOTPAMMAMH, PCATH3yCMbIMH MBOY «OOMI n.
Tlpuropku» - yueGHbIM MIAHOM:

- TIONOIKCHMSIMH, KACAIOUIAMUCS JEATEILHOCTH, 1TPaB, 00S3aHHOCTEH W OTBETCTBCHHOCTH
YUAIMXCs W/HITH POMTENCH (3aKOHHBIX npezncraBuTesiei);

- KOJIMYECTBOM MeCT JUis TipHema aeTeil Ha mepsbiil ro obyuchus (B TepBBIH Kace) 1o
KaX10#t 06pa30BaTEIBHOM MPOTPaMMe, a TAKIKe MPH HATHHHA KOJTHHECTBA BAKAHTHBIX MECT /LIS
npruema JeTed B Ipyrue KIaccehl,

- CpoKaMH MpHema JIOKYMEHTOB JUIs o6yueHns 10 00pa3oBaTEIbHBIM [POrpaMMaM
COOTBETCTBYIOIIETO TO/Ia.

B COOTBETCTBHH C HOMEHKIIATYPOI 11 HIKOJIBI [IEPBBIC YK3EMILISPbI JIOKYMCHTOB,

Tiepeunc/IeHHBIe B MyHKTax 2, 3 HaCTOANIErO [Tososkenust, XpaHsTest B kabUHETE JIMPEKTOPa
IKOJTBL.




