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ПОЛОЖЕНИЕ
 О ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОКУМЕНТАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок ознакомление с документами МБОУ «ООШ п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области» участников образовательных отношений, в том числе  поступающих в образовательную организацию.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 18 части 1 статьи 34 и частью 2 статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях соблюдения законных прав обучающихся (поступающих), их родителей (законных представителей), работников организации.

2. Организация информирования граждан, поступающих в образовательную организацию.
2.1. Основными требованиями к информированию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (поступающих) являются: 
- достоверность и полнота предоставления информации; 
- чёткость в изложении информации; 
- удобство и доступность получения информации; 
- оперативность предоставления информации.
2.2. С целью ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (поступающих) с настоящим Положением образовательная организация размещает его на информационном стенде  и (или) на официальном сайте школы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» . 
 2.3.  Администрация образовательной организации обязана ознакомить поступающего или  его родителей (законных представителей) со следующими документами:
-  со свидетельством  о государственной регистрации;   
- с Уставом образовательной организации;
-  лицензией на право ведения образовательной деятельности;
-  со свидетельством о государственной аккредитации; 
 -  основными образовательными программами, реализуемыми МБОУ «ООШ п. Пригорки» - учебным планом;
- Положениями, касающимися деятельности, прав, обязанностей и ответственности учащихся и/или родителей (законных представителей);
-  количеством мест для приема детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой образовательной программе, а также при наличии количества вакантных мест для приема детей в другие классы; 
- сроками приема документов для обучения по образовательным программам соответствующего года. 
В соответствии с номенклатурой дел школы первые экземпляры документов,
перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Положения, хранятся в кабинете директора школы.


3. Порядок ознакомления.
3.1. Родители (законные представители) знакомятся с документами образовательной организации на официальном сайте школы и/или в учебной части в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента подачи заявления на обучение в учреждении. 
В случае внесений изменений в документы, регламентирующих ход и содержание учебного процесса, родители (законные представители) знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте организации в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте школы подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей).
3.2.   Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию документов поступающих, также может  ознакомить заявителя со свидетельством  о государственной регистрации, Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми организацией  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями обучающихся.
3.3. Подписью родителя (законного представителя) несовершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.4.   Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.5. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)
3.6. В случае внесения изменений в локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся знакомятся с локальными нормативными актами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на сайте образовательной организации в эти же сроки. 
3.7. В случае, когда распорядительный акт имеет отношение к небольшому кругу родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, визы ознакомления оформляются непосредственно на самом документе.
3.8. В случае, когда с распорядительным актом необходимо ознакомить большое число родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, к нему можно приложить отдельный лист для оформления всех необходимых виз ознакомления (далее - лист ознакомления). Лист ознакомления является приложением к распорядительному акту.

4. Порядок ознакомления с документами работников школы.
4.1. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:
- должностная инструкция;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- коллективный договор;
- положение об оплате труда;
- правила и инструкция по охране труда;
- правила хранения и использования персональных данных работников;
- иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
4.2. Факт ознакомления работника, принимаемого  на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
4.3. Факт ознакомления работника с документами образовательной организации или в случае внесения изменений в локальные акты в период работы должен быть письменно подтверждён (Лист ознакомления, приказ).

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения. 
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MMOJIO)KEHHUE
0O MOPSIJAKE O3HAKOMJIEHHSI C JOKYMEHTAMHA OBPA30OBATEJILHON
OPTAHM3AIIMY YYACTHUKOB OBPA3OBATEJIbHBIX OTHOIIEHUI.

1. OGmme 1M0JI0KEHUsT.

1.1. Hacrosimtee ITosioxkeHHe OMpesesseT NopsI0K 03HAKOMIICHHE C JIOKYMCHTaMH MBOY
«OOII m. TIpuropkn Ilepeno6ekoro MyHHUMNAILHOTO paHoHa CaparoBckolt  00:1acTH»
YUACTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHIT, B TOM UHCJIE MOCTYMAIONUNX B o0OpasoBate/ibHy10
OpraHU3alHIo.

1.2. Hacrosimee ITososkeHue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH € TyHKTOM 18 wacTu 1 cratey 34
W wacThio 2 cTaThi 55 MemepanbHoro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBaHu# B
Poccmiickoit ~ Deseparny B LEJSX  COOJIHOICHWS  3aKOHHBIX  TpaB 00yHalomxes
(MOCTYMAIOINX ), KX POANTENEHN (3aKOHHBIX npeacTaBuTesel), paGOTHHKOB OPraHU3alny.

2. Opranusanust HHGOPMHPOBAHIS IPAKIAH, MOCTYTAIIIHX B 00pa3oBaTeJabHYI0
OpraHu3aNHNI0.

2.1. OCHOBHbIMH  TpeOOBaHWAMM K  WH(OPMHPOBAHMIO — poIWTE/CH (3aKOHHBIX
[pesICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOIETHHX 00y aIoInXCs (MOCTYTAIOINX ) ABISIOTCS:

- JI0CTOBEPHOCTH M MOJHOTA IIPEIOCTABICHHS HHpOPMALIH;

- 4ETKOCTD B U3JI0XKEHHH HH(OPMALIHA;

- y0BCTBO M AOCTYITHOCTB MOJTYHEHHS HHQOPMAIn:

- OMepaTHBHOCTD MPEIOCTABICHHS HHPOPMAIHH.

2.2 G 11eJIBIO 03HAKOMIICHHUS posmTesed (3aKOHHBIX npe/cTaBuTeneit)
HECOBEPIIEHHOICTHIX  00yHarommxcs (moctynatoux) ¢ Hactosiam - Tonoxennem
obpasoBare/ibHas OPraHu3allis PasMeliacT ero Ha MHGOPMAIMOHHOM CTEHJAE W (WIH) Ha
oQHLIMATBHOM CaliTe MKOJIbI B MH(OPMATIHOHHO-TE/ICKOMMYHHKALHOHHOI ceTh «MHTEpHETY .

2:3. AZIMHHUCTpAIS  00pa3oBaTeIbHOM  Opranusalun  00s3ama  O3HAKOMHTH
MOCTYMAIOMIET0 WK ero pommTeneil (3aKOHHBIX TPEJCTaBHTE/IEH) €O CACILYIOMHMMH
JIOKYMEHTaMH:

- CO CBHIETEJILCTBOM O FOCYApCTBEHHOH PeruCTpari;

- ¢ YeraBom 00pa3zoBaTesibHOM OpraHnu3alni;

- JWLEH3Me HA TIPaBO BeJICHNs 00pa3oBaTe/IbHOM JIeATe/IbHOCTH:

- CO CBHJIETEJILCTBOM O TOCY/IAPCTBEHHON aKKpe M TALWH!

- OCHOBHBIMH 00pa30BATENLHBIMU TIPOTPAMMAMH, PCATH3yCMbIMH MBOY «OOMI n.
Tlpuropku» - yueGHbIM MIAHOM:

- TIONOIKCHMSIMH, KACAIOUIAMUCS JEATEILHOCTH, 1TPaB, 00S3aHHOCTEH W OTBETCTBCHHOCTH
YUAIMXCs W/HITH POMTENCH (3aKOHHBIX npezncraBuTesiei);

- KOJIMYECTBOM MeCT JUis TipHema aeTeil Ha mepsbiil ro obyuchus (B TepBBIH Kace) 1o
KaX10#t 06pa30BaTEIBHOM MPOTPaMMe, a TAKIKe MPH HATHHHA KOJTHHECTBA BAKAHTHBIX MECT /LIS
npruema JeTed B Ipyrue KIaccehl,

- CpoKaMH MpHema JIOKYMEHTOB JUIs o6yueHns 10 00pa3oBaTEIbHBIM [POrpaMMaM
COOTBETCTBYIOIIETO TO/Ia.

B COOTBETCTBHH C HOMEHKIIATYPOI 11 HIKOJIBI [IEPBBIC YK3EMILISPbI JIOKYMCHTOB,

Tiepeunc/IeHHBIe B MyHKTax 2, 3 HaCTOANIErO [Tososkenust, XpaHsTest B kabUHETE JIMPEKTOPa
IKOJTBL.




