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Положение
о новой системе оплаты труда и стимулирования работников МОУ «ООШ п. Пригорки» Перелюбского муниципального района Саратовской области»

 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников МОУ «ООШ п. Пригорки Перелюбского муниципального района Саратовской области», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования.

1.2. . Настоящее Положение составлено на основании Постановления администрации Перелюбского муниципального района от 30.12.2009 г. №1862, Постановления главы администрации Перелюбского муниципального района №1864 от 30.12.2009 г., разработанных в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Саратовской области "Об образовании".
 1.3.Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

2. Формирование фонда оплаты труда 
2.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ «ООШ п. Пригорки» осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до учреждения, исходя из:

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся (далее - норматива финансирования);

б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем для учреждения;

в) количества учащихся в учреждении;

г) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования.

В случае экономии фонда оплаты труда учреждения средства могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения и (или) расходы на обеспечение учебного процесса.

2.2 Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
                      ФОТ = М х П х Д х У, где:

ФОТ  - фонд оплаты труда учреждения;

N    - областной норматив финансирования;

П    - поправочный коэффициент для данного учреждения;

Д    - доля фонда оплаты труда в нормативе   финансирования на реализацию

       государственного стандарта;

У    - количество учащихся в учреждении.
3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
3.1 Учреждение с учетам ограничений, установленных областным нормативно-правовым актом, и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации определяет в общем объёме средств, рассчитанном на основании областного норматива финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю на:

заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к окладам (ФОТоу);

учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение услуг и прочие текущие расходы.

3.2  Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
                                     ФОТоу = ФОТб + ФОТст

3.3 Объем стимулирующей части определяется по формуле:

                                          ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш - коэффициент стимулирующей части.

3.4. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно. Рекомендуемая величина коэффициента - 0,18
3.5 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель);

в) иные категории педагогического персонала ( воспитатель групп продленного дня );

г) учебно-вспомогательный персонал ( библиотекарь и др.);

д) обслуживающий персонал ( гардеробщик,  сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.) и складывается из:

    ФОТб = ФОТб ауп + ФОТб пп + ФОТб ипп + ФОТб увп + ФОТб оп, где:

ФОТб ауп   - базовая    часть       фонда       оплаты    труда       для

             административно-управленческого персонала;

ФОТб пп    - базовая     часть     фонда оплаты труда для педагогического

             персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТб ипп   - базовая    часть     фонда       оплаты труда иной категории

             педагогического персонала;

ФОТб увп   - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного

             персонала;

ФОТб оп    - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.

3.6. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не более фактического уровня за предыдущий финансовый год.

Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

                                        ФОТб пп = ФОТб х пп, где:

пп - доля    ФОТ     педагогического       персонала,     непосредственно

     осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

3.7. Оплата труда работников учреждения  производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
3.8. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении МОУ «ООШ п. Пригорки»
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):  ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем  специальной части определяется по формуле: ФОТс = ФОТпп х с, где с – доля специальной части ФОТпп. Значение с -  до 28 %., значение с устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.
4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости. ( Приложение №1  )
Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

 Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с образовательным  планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.4.4

4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час)  определяется по формуле:

                                ФОТаз х 34

                  Стп =  _________________________, где:

                                 11 11

                        сумма ( а  х  в )  х 52,

                               n=1   n=1 n

Стп    - стоимость 1 ученико-часа;

52     - количество недель в календарном году;

34     - количество недель в учебном году;

ФОТаз  - часть    оплаты    труда, отведённая на оплату часов  аудиторной занятости    педагогического    персонала,       непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а      - среднегодовое количество обучающихся в классах;

в      - годовое количество часов    по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы;

n      = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классы.
4.5. Образовательный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Саратовской области ( доля - ФОТпп рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) ( доля - ФОТпп  определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) ( доля – ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

4.7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;         

1,05 – для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0  до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении).

5. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс .

5.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                         О = Стп х Чаз х У х А х К + Днз, где:

О      - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего

         учебный процесс;

Стп    - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Чаз    - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом

         классе;

У      - количество    обучающихся по предмету в каждом  классе на начало

         очередного учебного года. При расчете окладов     педагогических

         работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется

         средняя наполняемость классов    на      соответствующей ступени

         обучения; При    расчете  окладов   педагогических   работников,

         проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление

         класса    на    две    группы,    используется     наполняемость

         соответствующего класса;

А      - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К      - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в

         зависимости от специфики образовательной     программы   данного

         учреждения;

Днз    - доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

Гарантии работникам образовательных учреждений в связи с переходом на новую систему оплаты труда

5.2   В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:

                        ЗПбч = О + С + В, где:

ЗПбч     - базовая часть оплаты труда педагогического работника;

О        - оклад      педагогического       работника,    непосредственно

           осуществляющего учебный процесс;

С        - специальная часть оплаты труда;

В        - дополнительные    выплаты в   целях неуменьшения базовой части

           оплаты труда педагогов за фактически      отведенные   часы по

           базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда. 

6. Расчет заработной платы  руководителя общеобразовательного учреждения
6.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения , непосредственно осуществляющих  учебный процесс и группы оплаты труда, по следующей формуле:
                       О  = О     х К, где:

                         р    пср

О    - оклад руководителя образовательного учреждения;

 р

О    - средний   размер   окладов   педагогических   работников   данного

 пср   учреждения,  непосредственно  осуществляющих  учебный  процесс   с

       учетом   дополнительных    выплат,    осуществляемых    в    целях

       неуменьшения базовой части  оплаты  труда  педагогов за фактически

       отведенные   часы
К    - коэффициент     по    группам    оплаты    труда     руководителей

       образовательных учреждений.

6.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей    общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент обучающихся; численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного залов, стадиона, медицинского кабинета, столовой и т.д.) ( приложение №2,3).
Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей образовательных учреждений:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

6.3.Оплата труда заместителей руководителя   общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем в процентном отношении от должностного оклада руководителя в  диапазоне 50-80%.
7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
7.1. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

7.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации (собрание законодательства Российской Федерации, 202, №1 (ч.1), ст.3).

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

7.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты -  не ниже 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
7.3.1. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.3.2. Доплата специалистам  учреждения, расположенного в сельской местности – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) .
7.3.3. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования самостоятельно.

7.4. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными комиссиями,  методическими комиссиями и др.. (Приложение № 4 )
 8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения
8.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

8.2. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

8.3 Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

8.4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

При стимулировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности образовательного учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг  и иной приносящей доход деятельностью);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
8.5. Показатели для определения стимулирующих выплат для различных категорий работников включают в себя следующие параметры и критерии:
8.5.1 Заместители руководителя
- отсутствие или снижение количества учащихся, совершивших правонарушения;

- сохранение или наращивание контингента учащихся;

- высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.

8.5.2. Библиотекарь

- оперативное и соответствующее образовательному учреждению пополнение библиотечного фонда;

- поддержание библиотечного фонда в надлежащем состоянии;

- организация работы с учащимися по увеличению читательской активности;

- организация тематических выставок: по обзору литературы, по освоению специальной литературы в помощь при изучении учебных предметов и профориентации.
8.5.3 Обслуживающий персонал (уборщица и т.д.)

- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

9.Другие вопросы оплаты труда
9.1. По вопросам, возникшим по оплате труда работников учреждения, и не оговоренных в данном Положении, руководитель принимает самостоятельно с учетом мнения представительного органа и , согласно Трудового кодекса Р.Ф.

9.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих, необходимых для нормального функционирования данного образовательного учреждения.
                                                       Приложение № 1   к  Положению по оплате труда.
                                    Выплаты компенсационного характера.
	Виды работ
	Компенсационный коэффициент 

к оплате за часы аудиторной занятости 

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	0,10

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	                             0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	специалистам, работающим в сельской местности 
	                    0,25 

	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	       0,30

	
	

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	За проверку письменных работ в школах
	

	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах 
	0,10

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах 
	0,15

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, окружающему миру 
	0,10

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	0,05

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	0,10

	при наличии комбинированных мастерских 
	

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в учреждениях 
	0,10

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	0,25

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	0,05

	за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники 
	0,05

за каждый работающий компьютер

	за руководство школьными методическими объединениями 
	0,05

	за ведение делопроизводства 
	 0,15

	За ведение школьного сайта
	0,10

	За заведование школьным музеем
	0,10

	За внеклассную работу по музыке
	

	За ведение таблиц АИС УКО
	0,20


                                                                 Приложение №2,3 к  Положению по оплате труда

   Коэффициенты, применяемые  при установлении должностного оклада руководителей в зависимости от группы оплаты труда:
 

	Группа
	Коэффициент, применяемый при установлении должностного оклада

	Первая
	3,0

	Вторая
	2,5

	Третья
	2,0

	Четвертая
	1,5


.

                                          Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:
 

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы баллов 
по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Образовательные учреждения 
	350 и более
	от 250 до349
	от 151 до 249
	до 150


Приложение № 4  к  Положению по оплате труда.

                                               

                                                                                      от_________2011

Объёмные показатели
┌───────┬──────────────────────────────┬────────────────────┬───────────┐

│ N п/п │          Показатели          │      Условия       │Количество │

│       │                              │                    │  баллов   │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  1.   │Количество         обучающихся│из        расчета за│   0,3     │

│       │(воспитанников) в учреждении  │каждого обучающегося│           │

│       │                              │(воспитанника)      │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  2.   │Количество        работников в│за каждого работника│     1     │

│       │учреждении                    │дополнительно     за│           │

│       │                              │каждого   работника,│           │

│       │                              │имеющего:           │           │

│       │                              │                    │           │

│       │                              │первую              │    0,5    │

│       │                              │квалификационную    │           │

│       │                              │категорию           │           │

│       │                              │                    │           │

│       │                              │высшую              │     1     │

│       │                              │квалификационную    │           │

│       │                              │категорию           │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  3.   │Наличие групп продленного дня │                    │   до 20   │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  4.   │Наличие филиалов              │за каждое  указанное│   0       │

│       │                              │структурное         │           │

│       │                              │подразделение:    до│           │

│       │                              │100 чел.            │           │

│       │                              ├────────────────────┼───────────┤

│       │                              │от 100 до 200 чел.  │   0       │

│       │                              ├────────────────────┼───────────┤

│       │                              │свыше 200 чел.      │   0       │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  5.   │Наличие        оборудованных и│за каждый класс     │   до 10   │

│       │используемых в образовательном│                    │           │

│       │процессе компьютерных классов │                    │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  6.   │Наличие        оборудованных и│за каждый вид       │   30      │
│       │используемых в образовательном│                    │           │

│       │процессе: спортивной площадки,│                    │           │

│       │стадиона,  бассейна  и  других│                    │           │
│         спортивных сооружений                                                                      
│       │    (тренажёрный зал)                                          │                       
├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  7.   │Наличие       лицензированного│за каждый вид       │   0       │

│       │медицинского         кабинета,│                    │           │

│       │оздоровительно-восстановитель-│                    │           │

│       │ного центра, столовой         │                    │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  8.   │Наличие       автотранспортных│за каждую единицу   │до 3, но не│

│       │средств,         сельхозмашин,│                    │ более 20  │

│       │строительной     и      другой│                    │           │

│       │самоходной техники на  балансе│                    │           │

│       │учреждения                    │                    │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  9.   │Наличие         учебно-опытных│за каждый вид       │    50     │

│       │участков  (площадью  не  менее│                    │           │

│       │0,5  га,   а   при   орошаемом│                    │           │

│       │земледелии   -       0,25 га),│                    │           │

│       │парникового         хозяйства,│                    │           │

│       │подсобного           сельского│                    │           │

│       │хозяйства, учебного хозяйства,│                    │           │

│       │теплиц                        │                    │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  10.  │Наличие           собственных:│за каждый вид       │   60   │

│       │котельной, очистных  и  других│                    │           │

│       │сооружений, жилых домов       │                    │           │

├───────┼──────────────────────────────┼────────────────────┼───────────┤

│  11.  │Наличие            обучающихся│за           каждого│    0,5    │

│       │(воспитанников) в учреждениях,│обучающегося        │           │

│       │посещающих бесплатные  секции,│(воспитанника)      │    22     
│       │кружки, студии, организованные│                    │           │

│       │этими учреждениями или  на  их│                    │           │

│       │базе                          │                    │           │

	
	
	Итого :
	


 
